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EDITAL 01/2025 - DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 - SEMED

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA SELEGAO DE CANDIDATOS PARA O CARGO DE
GESTOR ESCOLAR DE ACORDO COM CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO, ELEICAO E LISTA TRIPLICE.

A Secretaria Municipal de Educacgao de Baiao, usando de suas atribuicoes legais, torna publica
aosinteressados a aberturadasinscricdes para a selecdo de candidatos interessados ao cargo
de Gestor Escolar por meio de critérios técnicos de mérito, desempenho e consulta da
comunidade escolar, nos termos da Lei Municipaln®1.570/2016, Lei Federal n® 14.113/2020 e
Decreto Municipal n® 48/2022 - GP.

DAS DISPOSICOES GERAIS
O Processo para subsidiar a escolha e Sele¢ido de candidatos (Profissionais da Educacéao

municipal de Baiao) para o provimento da funcao publica de Gestor de Unidade Escolar da
Rede Publica Municipal de Ensino sera regido por comissao designada a ser criada pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

Esse Processo destina-se a selegcdo de Profissionais da Educagcdo municipal de Baiéo,
conforme critérios técnicos, pelo periodo de até 2 (dois) anos.

As escolas participantes do processo de credenciamento e selegcdo para a escolha do
provimento da fungéao publica de Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino serdo aquelas que detém autonomia administrativa, pedagdégica e financeira, com
estrutura administrativa contendo diretor, e/ou vice-diretor e secretario escolar, ou diretor e
secretario escolar, de acordo com a Lei Municipal n® 1.570/2016.

1. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SELEGAO
1.1 O processo de selecao sera realizado em 3 (trés) etapas, e obedecera a seguinte ordem:

I- Inscricdo com apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos apresentados
no Art. 3°, do Decreto Municipal n® 48/2022;

Il - Curso em gestéo escolar com carga horéaria de 24 horas concluido com aproveitamento
igual ou superior a 75% para afericdo de competéncias e habilidades previstas na Base
Nacional Comum das Competéncias de Diretores Escolares, conforme Parecer CNE/CP N°
04/2021;

lll - Consulta a comunidade escolar (pais e/ou responsavel legal, alunos a partir de 12
(doze) anos completos, membros do Conselho Escolar, professores, pessoal de apoio
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efetivos na Unidade de Ensino), por meio de eleicdo e formando uma lista triplice,
conforme estabelecido neste Edital, habilitando-os para a nomeacao.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO E PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO E SELEGAO

2.1 Os interessados em assumir o cargo e/ou funcdo de Gestor Escolar deverdo ser
qualificados por critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido no Art. 3° do
Decreto 48/2022, com os seguintes requisitos:

| - Ser professor estavel no Sistema Municipal de Educagao, com experiéncia docente minima
de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

Il - Possuir habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou, em caso de
Licenciatura Plena em outra area, possuir pds-graduacéo;

Il - Ter disponibilidade de trabalho de no minimo 8 (oito) horas diarias;

IV - Estar no exercicio de atividades no Sistema Municipal de Educacao ha, pelo menos, 02
(dois) anos;

V - Possuiridoneidade moral, comprovada por meio de certiddes negativas criminais de 1° e 2°
Graus da Justica Federal e Justica Estadual e Regularidade Eleitoral;

VI - No exercicio da fung¢do publica, ndo possuir procedimento administrativo disciplinar (PAD)
transitado em julgado com condenacao, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VIII - Nao possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos ultimos 02 (dois) anos;

‘ 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
3.1 Os interessados deverdo apresentar requerimento de inscricdo, juntamente com os

documentos necessarios e o plano de gestao, em data, local e horarios a serem amplamente
divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Baido e nos canais oficiais de comunicacéo da
PMB.

3.2 Sao documentos necessarios a serem entregues no ato de inscricao:
a) Formulario de inscricado devidamente preenchido - Anexo I;
b) Plano de gestao de acordo com o item 6.3 deste edital;

c) Original e cépia dos documentos a seguir:
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* Carteira de Identidade;

* CPF;

* Titulo de Eleitor e certidao de quitacao eleitoral,;
* Carteira de reservista para o sexo masculino;

* Comprovante de residéncia;

* Certificado de graduagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou, em caso de Licenciatura
Plena em outra area, apresentar certificado de pés-graduagao com carga horaria minima de
360 horas;

d) Declaragao comprobatdria de experiéncia docente minima de 02 anos;

e) Certidao de regularidade funcional do candidato (atualizada), que informe nao ter processo
disciplinar administrativo ou sindicancia, instaurado em seu desfavor e ndo tenha sofrido pena
disciplinar, a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragéo;

f) Comprovante (atualizado) de nao ter contas de gestao escolar desaprovadas ou pendentes,
junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE)
e Secretaria Municipal de Educacéo.

4. DA ANALISE DOCUMENTAL
4.1 Aanalise de documentos serarealizada pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo,

que divulgara a lista de habilitados no mural da Prefeitura Municipal de Baido e nos canais
oficiais de comunicagao do municipio, por ordem alfabética, para seguimento da préxima
etapa.

4.2 Os interessados terdo 48 horas apds a publicagcdo da lista prévia de habilitados para
interpor recurso contra a mesma.

5. DO CURSO EM GESTAO E DA PROVA DE CONHECIMENTOS PARA AFERIGAO DE
COMPETENCIAS E HABILIDADES

5.1 O candidato classificado na fase documental deverd participar do Curso de
Aperfeicoamento em Gestao Escolar, oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
com carga horaria minima de 24 (vinte quatro) horas, distribuidas em trés médulos:
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Mdédulo | - 8 horas

O Plano do Gestor Escolar Como Documento Auxiliador no Desenvolvimento de Sua
Pratica-2h

Compreender os Principais Fundamentos do Plano do Gestor Escolar; Entender Quais as

Dimensdes do Trabalho Pedagdgico Escolar;

a) O Papel Social daEscola;

b) Principios e Significados do Plano do Gestor Escolar;

c) Definicao do Papel do Gestor Escolar;

d) Principais Fundamentos do Planejamento do Plano de Gestao do Gestor Escolar; As
Dimensoes do Trabalho Pedagédgico Escolar; Dimensao: Gestdo pedagdgica; Gestao
Administrativa; Gestdo financeira.

Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar e Atribuicoes do
Gestor Escolar - 2h

O Documento Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar elaborado
com objetivo de definir as competéncias essenciais para garantir uma gestao eficaz e
centrada na aprendizagem dos estudantes; Estrutura da Matriz - A Matriz € composta por
06 (seis) dimensodes e organizadas em competéncias e atribuigcdes. Sdo elas:

a) Gestao Pedagodgica: Foco na aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;
Promocéo de praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas;

b) Gestdo Administrativa: Planejamento e uso eficiente dos recursos materiais financeiros
e fisicos; Transparéncia e legalidade nos processos administrativos;

c) Gestao de Pessoas: Lideranca ética e inspiradora; Valorizacado e desenvolvimento dos
profissionais da escola; Gestdo da Participacdo e da Comunicacdo Estimulo a
participacao da comunidade escolar; Comunicagao clara, empatica e eficaz;

d) Gestdo do Ambiente Escolar: Promog¢ao de um ambiente acolhedor, seguro e inclusivo;
Desenvolvimento de uma cultura de paz e respeito;

e) Gestdo da Informacéo e do Conhecimento: Uso de dados para tomada de decisodes;
Avaliacao continua dos processos e resultados educacionais.

Comunicacao Eficiente na Gestao Escolar - 4h

Aprimorar as habilidades de comunicagcado oral e escrita dos gestores escolares,
garantindo maior clareza, objetividade e assertividade na comunicacéo institucional;
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a) A importancia da comunicagao na gestédo escolar: Comunicagao interna e externa;
Estratégias para uma comunicagéao eficiente com a equipe, alunos e comunidade escolar;

b) Normas e padroes da escrita formal: Ortografia e gramatica atualizadas pelo Novo
Acordo Ortografico Coesdo e coeréncia textual; Como redigir oficios, memorandos,
circulares e atas;

c) Técnicas de oratoéria e discurso publico: Comunicacéao verbal e nao verbal; Postura e
argumentacdo emreunides e eventos escolares;

d) Uso da tecnologia na comunicacgéao institucional: E-mails, redes sociais e plataformas
educacionais e Redacgao clara e objetiva no meio digital.

Médulo Il - 8h

Relagoes Interpessoais no Ambiente Escolar - 2h

Compreender a importancia das relagdes interpessoais no ambiente escolar; Refletir
sobre os desafios e oportunidades da convivéncia no ambiente escolar;

a) Comunicacao e Convivéncia no Ambiente Escolar: Dindmica de integragcao sobre a
importadncia das relagdes interpessoais; Conceitos de comunicacgao interpessoal e sua
influéncia no clima escolar; Barreiras na comunicacao e estratégias para supera-las;

b) Inteligéncia Emocional e Resolugcdo de Conflitos: Emogdes e suas influéncias nas
interacdes escolares; Praticas de escuta ativa e empatia para melhorar os
relacionamentos; Oficina: Construgcao de um plano de agao para melhorar a convivéncia
na escola;

c¢) Gestdao Democratica no Ambito Escolar: Discutir os principios da gestdo democratica e
sua aplicacdo na escola; Propor agcdes que incentivem a corresponsabilidade e a tomada
de decisodes coletivas;

d) Gestao Democratica na Escola: O que é gestdao democratica e sua importancia na
escola?; Qual é o objetivo da gestdo democratica escolar; Importancia da gestao
democratica na escola; Formas de participacdo da comunidade escolar e os principios
que norteiam a gestao democratica;

e) Como Colocar em Pratica a Gestao Democratica: Quais os seus beneficios? E como
fazer uma gestao democratica?
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f) Os principios que norteiam a Gestdo Democratica: Alguns principios norteiam o
funcionamento da gestdo democratica na escola. Eles sdo essenciais, ja que precisam
garantir a satisfacado de todos os envolvidos. Nesse contexto, saiba que é fundamental
garantir participacao ativa, a transparéncia, equidade, respeito a diversidade,
colaboracgao e eleicdo e representacao;

g) Como colocar em pratica a Gestao Democratica: Ha diversos processos para inserir a
gestao democratica no ambiente escolar, mas antes de comecgar este processo, € preciso
escutar e compreender as principais expectativas da comunidade escolar e realizar um
planejamento estratégico para realizar agdes satisfatorias.

Almportancia do Projeto Politico- Pedagoégico na Gestao Escolar - 2h

Discutir o papel do gestor escolar na construgcdo e implementacdo do PPP; Analisar como
o0 PPP pode ser um instrumento de transformacéao e melhoria da aprendizagem;

a) Introducao ao projeto Politico Pedagdgico: Conceito e fundamentacgéo legal (LDB, PNE,
BNCC); Principios norteadores: identidade, gestdo democratica e participagao coletiva;

b) O Papel do Gestor Escolar na construgao do PPP: Lideranga e mediagcdo no processo
de construcao do PPP; Como mobilizar a equipe escolar para uma participacao ativa; O
alinhamento do PPP ao planejamento estratégico da escola;

¢) Construcao e Revisdao do PPP: Diagndstico da realidade escolar - indicadores, dados,
escuta dacomunidade, definicdo de missao, visdo e valores da escola; Metas e estratégias
para melhoria do ensino e aprendizagem;

d) Implementacao e Monitoramento do PPP: Como transformar o PPP em acdes concretas
no cotidiano escolar; Avaliagao continua e atualizagdo do documento; O PPP como
instrumento de gestdo democratica e inovacao pedagobgica;

O Papel do Conselho Escolar e as Funcionalidades do PDDE Interativo - 4h

Compreender a importancia e a fungao do Conselho Escolar na gestdo democratica da
escola; Conceito e Fundamentos do Conselho Escolar; Conhecer as fungdes do Sistema
do PDDE Interativo;
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a) Conceito e Fundamentos do Conselho Escolar: O que é o Conselho Escolar; Base legal
Constituicdo Federal, LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Principios da Gestao
Democratica;

b) Composicao e Funcionamento do Conselho Escolar: Quem faz parte do Conselho
Escolar? Critérios para eleicao e participacao; Regimento interno e periodicidade das
reunioes;

c) Atribuicdes e Competéncias Conselho Escolar: Fungdes deliberativa, consultiva,
mobilizadora e fiscalizadora; Relacdo do Conselho Escolar com a gestao escolar; Papeldo
Conselho Escolar na definigao do Projeto Politico-Pedagogico - PPP;

d) Participacdo da Comunidade Escolar: Envolvimento de pais, alunos, professores e
funcionarios; Estratégias para ampliar a participacao ativa da comunidade; Boas praticas
de gestao participativa;

e) Desafios e Solucdes: Dificuldades na atuacao do Conselho Escolar; Como tornar as
reunidées mais produtivas;

f) Plano de acao de Conselho Escolar: Como estruturar um plano de agcao do Conselho
Escolar; Definicdo de metas e acompanhamento das ac¢odes; Avaliagcdo do impacto das
decisbes tomadas pelo Conselho;

g) Programa Dinheiro Direto na Escola: Ag¢des Integradas ao PDDE; Aplicagdes dos
Recursos e Prestacoes de Contas.

Maédulo 11l - 8h

Legislacao Sobre Educacao Especial - 2h

a) Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI)
A lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI), visando garantir e promover,
em condi¢des de equidade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
para pessoas com deficiéncia;

b) Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA);
As diretrizes da Lei n® 12.764/2012, garantindo a inclusdo plena e os direitos das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em diversos ambitos da
sociedade, como educacao, saude, acessibilidade e assisténcia social;

c) A Lei n® 14.254/2021, que estabelece a obrigacdo de garantir acompanhamento
integral a estudantes com dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem.
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Sistema de Avaliagcao da Educacao Basica - SAEB - 2h

a) Compreensao do SAEB: Objetivos e importancia do SAEB; Estrutura das avaliagcdes
disciplinas e niveis de ensino; Relacdo entre SAEB e o indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica - IDEB;

b) Areas Avaliadas e Competéncias: Lingua Portuguesa — interpretacao de textos, géneros
textuais, inferéncias, coeréncia e coesao; Matematica - resolucdo de problemas,
operacoes fundamentais, raciocinio légico, grandezas e medidas; Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas, quando aplicavel,

c) Analise de Dados e Tomada de Decisdo: Como interpretar os resultados do SAEB;
Identificacdo de pontos fortes e fracos da escola; O uso dos dados para planejamento
pedagégico;

d) Estratégias para Melhorar o Desempenho dos Alunos: Formagédo continuada para
professores; Uso de simulados e diagndsticos frequentes; Praticas pedagodgicas
inovadoras e ensino diferenciado e Motivagcao e engajamento dos alunos;

e) Gestado Escolar Focada na Qualidade: Envolvimento da comunidade escolar
(professores, alunos, familias; Cultura de avaliagdo e acompanhamento continuo e
Recursos didaticos e tecnolégicos para potencializar a aprendizagem.

Almportancia da Producao de Texto na Formagao do Gestor Escolar 4h

Desenvolver argumentacéo — Utilizar estratégias persuasivas e evidéncias para sustentar
um ponto de vista; Aprimorar a criatividade e a coesao textual — Criar narrativas
envolventes e textos bem estruturados.

a) Elementos para elaboracdo de textos dissertativos, argumentativo e narrativo: Texto
Dissertativo, Argumentativo e Narrativo e suas caracteristicas e estrutura; Passo a passo de
como produzir um texto dissertativo - argumentativo.

Paragrafo Unico - O Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar acontecera nos dias
04, 05 e 06 de novembro de 2025, no horario 8h as 12h e das 14h as 18h no Centro
Administrativo - SEMED, com carga horaria de 24 (vinte quatro) horas. Ao final do curso, o
candidato que tiver aproveitamento igual ou superior a 75% recebera certificado emitido
pela SEMED e estara apto para prosseguir no processo de selecéo;

O aproveitamento minimo de 75% se dara através da frequéncia e da Prova de conhecimentos
para afericdo de competéncias e habilidades do curso.
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6. DA ANALISE DO PLANO DE GESTAO
6.1 Terdo o plano de gestdo analisado os candidatos que obtiverem o minimo de 75% de

aproveitamento no curso de gestdo escolar para afericdo de competéncias e habilidades
previstas na Base Nacional Comum das Competéncias de Diretores Escolares.

6.2 O Plano de Acao de Gestao Escolar deve contemplar os aspectos pedagégicos,
administrativos e financeiros a ser implementado na Escola.

6.3 A avaliacao do Plano de Gestao Escolar (PGE) tera carater eliminatério e classificatério. O
documento escrito devera estar adequado no formato e estrutura textuais as diretrizes da
ABNT e as especificidades linguistico-discursivas de uma produgédo académica. O texto do
PGE devera conter entre 12 e 20 paginas, incluindo referéncias bibliograficas e excetuando-se
a capa, com:

a) ldentificacdo da escola;

b) identificacdo do proponente (com a formacéo escolar);

c) justificativa;

d) objetivo geral e especificos;

e) diagnéstico da situagao atual da escola, incluindo os aspectos socioeconémicos;

f) dimensbes da escola: pedagogica, administrativa e financeira; metas, ac¢des, objetivo,
publico-alvo, prazos, com possiveis propostas de intervencao para garantia e alcance das
metas e resultados;

g) forma de avaliagdo, acompanhamento e monitoramento das agdes;

h) consideracdes finais;

i) referéncias bibliograficas.

7. DAS ELEICOES

A consulta publica sera realizada com os aprovados em todas as fases do processo junto a
comunidade escolar para definir os 3 (trés) mais votados que formardo uma lista para
definicao, através de portaria, pelo gestor municipal.

O Processo Eleitoral para a fungao de Gestor Escolar das escolas da Rede Municipal de
Ensino tera a seguinte organizacao e competéncia:

a) Uma Comissdo de Acompanhamento, Orientacdo e Desempenho do Processo de
Selecao e Eleicao tera as seguintes atribuigcdes:
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Fixar diretrizes técnicas e normativas de implementacao do processo eleitoral para
escolha de gestor Escolar;

Orientar e coordenar o processo de composicao da lista triplice para o cargo de
gestor escolar;

Elaborar material para o processo de escolha;

Orientar, acompanhar e subsidiar os Conselhos Escolares das Unidades de
Ensino e os secretarios escolares, coordenadores pedagdgicos, pessoal de apoio
e apoio pedagégico, visando a normalidade do pleito;

Fazer chegar ao Conselho Escolar das Unidades de Ensino, o material necessario
para a realizacdo de todas as etapas do processo eleitoral;

Encaminhar ao Gestor Municipalrelagao da lista triplice de cada Unidade de Ensino
paranomeacéaoe

Analisar e dirimir os casos omissos.

b) Secretaria Municipal de Educacao disponibilizara todos os recursos necessarios para

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.

conducdo e acompanhamento do processo eleitoral:

Formulario para o registro da candidatura;
Urnas;

Cédulas;

Envelopes para votos (pais, alunos e servidores);
Formulario de ata de votacgao;

Formulario de apuracao de votos e

Formulario para registro de protesto.

c) Conselho Escolar com as seguintes atribuicoes:

VI.

Convocar comunidade escolar, informar o local, hora e o funcionamento do
processo de escolha dos candidatos;

Instituir a comissao eleitoral;

Supervisionar os trabalhos do processo de escolha dos candidatos;

Encaminhar, por meio de oficio, no dia 26 de dezembro de 2025, o resultado e o
material de todo o processo apo6s o encerramento da escolha dos candidatos;
Divulgar o resultado do processo eleitoral atoda comunidade escolar.

Analisar interposicao de recurso de irregularidade do processo eleitoral se houver;

8. RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do Processo de Selecgao para o exercicio da funcao de Gestor Escolar nas

unidades de ensino do municipio de Baido sera divulgado pela comissao responsavel nos
meios de comunicacgao oficial.
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9. NOMEAGAO E POSSE
9.1 Apds a apresentacao do resultado final do Processo Seletivo, sera encaminhado ao Gestor

Municipal uma lista com os trés candidatos mais votados na unidade escolar para proceder a
nomeacgao e posse;

9.2 O candidato que tiver sua selecdo homologada, devera apresentar as seguintes
documentacdes para ser efetivado sua nomeacéo e posse:

I. Declaragao de disponibilidade de horario;

Il. Termo de compromisso do Gestor Escolar.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS \
10.1 O resultado do Processo de Credenciamento e Selecao de Provimento da Funcao Publica

de Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Baidao sera homologado
pela Secretaria de Educacgéo e publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Baiao;

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo;

10.3 Na auséncia de candidatos inscritos, o Chefe do Poder Executivo indicara o profissional
para exercer a funcdo de Gestor Escolar, por meio de andlise de curriculo, curso de
aperfeicoamento em gestdo escolar e de documentos comprobatdrios das exigéncias
constantes no Decreto n°® 48/2022-GP, observando no que lhe couber.

Baido, 10 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MARCOS ANTONIO BARROS PINA JUNIOR
g ol Data: 10/09/2025 12:46:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcos Antonio Barros Pina Junior
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Port. N© 028/2025-GP
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Processo Seletivo para Gestor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Baiao - Edital
001-2025

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Matricula:

Nome da Mae:

Data de Nascimento:

Sexo: Feminino ( ) Masculino ( )

Naturalidade:

UF:

RG: Data de emissao: Orgao emissor: UF:

CPF:

ENDEREGO

Logradouro: NO:

Complemento:

Bairro:

Municipio: UF:

CEP:

Tel. Celular (WhatsApp):

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

Graduacéo: ( ) Pos - Graduacéao: ( ) Mestrado: ( ) Doutorado: ()

FUNGCAO ATUAL

Gestor: ( ) Coordenador: ( ) Professor: ()

UNIDADE ESCOLAR NA QUAL DESEJA CONCORRER

Unidade:

DEFICIENCIA

Sim ( ) Nao ( ) Se sim, especificar:

Necessita de atendimento especial: Sim ( ) Nao ( ) Se sim, especificar:




Estado do Para
Prefeitura Municipal de Baiao
Secretaria Municipal de Educagéao

( ) Declaro conhecer e concordar com os termos do edital que regulamenta a selecao de
candidatos para o cargo de gestor escolar, que serd realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Baido-Para, / /

Assinatura do Candidato




Estado do Para
Prefeitura Municipal de Baiao
Secretaria Municipal de Educagéao

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Publicagao do Edital

10 de setembro de 2025

Inscrigdes dos Candidatos

22 de setembroa10de
outubro de 2025

Realizagdo do Curso de Aperfeicoamento em Gestao Escolar

04, 05 e 06 de novembro
de 2025

Realizagdo da prova do Curso de Aperfeicoamento em Gestao Escolar

07 de novembro de 2025

Resultado da avaliagdo do Curso De Aperfeicoamento Em Gestéo Escolar

10 de novembro de 2025

Interposicéo do Recurso do Resultado do Curso de Aperfeicoamento em Gestéao Escolar

11 de novembro de 2025

Resultado da Interposigéo de Recurso do CAGE.

12 de novembro de 2025

Analise do Plano de Gestéo Escolar.

13 e 14 de novembro de
2025

Divulgagao da Analise do Plano de Gestao Escolar.

17 de novembro de 2025

Interposicéao de Recursos do Plano de Gestéao Escolar.

18 de novembro de 2025

Resultado da Interposicao de Recursos do Plano de Gestéo Escolar.

20 de novembro de 2025

Divulgacao do Resultado e Classificagdo do Processo Seletivo.

21 de novembro de 2025

Certificagao dos Aprovados no Curso de Aperfeicoamento em Gestao Escolar e Plano de Gestao

24 de novembro de 2025

Registro da Candidatura nas Unidades de Ensino

25 a 26 de novembro de
2025

Periodo para a Campanha

28 de novembro a 06 de
dezembro de 2025

Eleicdo para composigao de Lista Triplice

07 de dezembro de 2025

Encaminhamento Pelo Conselho Escolar do Resultado Preliminar da Eleigdo das Unidades de
Ensino.

08 de dezembro de 2025

Interposicao de Recurso Referente a Eleigao serda encaminhada ao Conselho Escolar.

09 de dezembro de 2025

Resultado da Andlise da Interposigdo de Recurso da Eleigdo serd dado pelo Conselho Escolar.

12 de dezembro de 2025

Encaminhamento pelo Conselho Escolar da Unidade de Ensino do Resultado definitivo da Elei¢ao|
para composigao da lista triplice.

12 de dezembro de 2025

Divulgacao Oficial da Nomeacéo dos Gestores Escolares de cada Unidade de Ensino.

22 de dezembro de 2025

Posse dos Gestores Escolares

05 de janeiro de 2026
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