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GOVERNO MUNICIPAL DE BAIAO
Prefeitura Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 001/2006

E T RS L L TR A e senall

Pelo presente EDITAL de Concurso Publico, o MUNICIPIO DE BAIAO - Prefeitura
Municipal, através da Comissdo Coordenadora, constituida pela Portaria n° 19/PMB, de 17 de
janeiro de 2006, comunica aos interessados que realizara Concurso Publico de provas ou de pro-
vas e titulos, para o provimento de vagas no quadro de cargos efetivos dos diversos érgdos da
sua estrutura, constantes das Leis municipais 1.375, de 01.07.05; 1.376, de 19.09.05; 1.379,
de.20.01.06; 1387/2006, em consonéncia com as clausulas deste Edital. -

CLAUSULA I - MODALIDADE E FUNDAMENTO LEGAL

A autorizagdo legal para a realizagdo de Concurso Publico de provas ou de provas e titu-
los, decorre do disposto no Art. 12, da Lei n° 1.161, de 26 de maio de 1993 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos), para os cargos abaixo discriminados:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto — Taxa de Inscri¢do: RS 20,00

CARGO ESCOLARIDADE VAGA | VENCIMENTO

Coveiro Fundamental incompleto 02 350,00
Gari Fundamental incompleto 15 |~ 350,00
Jardineiro Fundamental incompleto 02 350,00
Merendeira Fundamental incompleto 02 350,00
Servente — Cidade Fundamental incompleto 26 350,00
VIGIA: Fundamental incompleto 25 L 350,00
ZONA RURAL: ,
ERREIERIE . ... conisicasunnnondifiboraorvansnns 02

JOADBMEAIES <o vnvsansrovbsrvsnassaprsiissste 02

[garapé Preto ......cooveereeseecsurucraenns 01

(B8O ..vovnissinesvisnsapssssnsmassussesns ‘ 01

(ENDRDE. ........ooics0uirsessrsesnsissnsanse 19

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo — Taxa de Inscricao: RS 25,00

CARGO ESCOLARIDADE VAGA | VENCIMENTO
Continuo - Fundamental completo 02 350,00
Eletricista predial Fundamental completo 02 380,00
Encanador Fundamental completo 02 380,00
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OPERADOR DE BOMBA.:
ZONA RURAL.:
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Araquembaua
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Operador de Maquina Pesadg
Auxiliar Administrativg Fundamental comp leto
Auxiliar de Secretaria

SCOLARIDADE: Ensino Médio com
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ino médio
Ensino médio
Ensino médio
Ensino médio -
Ensino médio
Ensino médio
Ens

i

ino médio
Ensino médio
Ensino médio

:

Técnico em Agroindustria Ensino médio “‘Eﬂ_

ESCOLARIDADE: Nivel Superior — Taxa de Inscri d0: RS 35,00
| CARGO | ESCOLARIDADE mmmm



&

GOVERNO MUNICIPAL DE BAIAO

Prefeitura Municipal
Advogado Graduag@do em Direito e OAB 01 1.200,00
Assistente Social Graduagiio em Servigo Social e CRESS 02 1.200,00
Contador Graduagdo Ciéncias Contabeis ¢ CRC 01 1.200,00
Engenheiro Civil Graduagdo em Engenharia Civil e 01 1.200,00
CREA
Psicologo Graduag@o em Psicologia e CRP 01 1.200,00
Técnico de Controle Graduag@o em Ciéncias Contébeis e 01 1.200,00
Interno CRC
GRUPO MAGISTERIO
ESCOLARIDADE VENCIMEN-
CARGO TO BASE
ESCOLARIDADE: Nivel Médio - Taxa de Inscrigio: RS 25,00
PROFESSOR I (nivel 1) Curso Médio na modalidade normal, para o| 3,40 hora aula
T exercicio da docéncia nas séries iniciais, edu-
cagdo infantil e/ou educagéo especial
ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Taxa de Inscri¢io: RS 35,00

PROFESSOR I (nivel 2)

Formag@o em nivel superior, em curso de li-
cenciatura plena em educagdo basica ou equi-
valente ou curso normal superior, admitida
como formagdo minima a obtida em nivel mé-
dio, na modalidade normal ou equivalente.

5,10 hora aula

PROFESSOR II (nivel 1) Formagdo em curso superior, de licenciatura| 5,10 hora aula
plena especifica para a disciplina objeto da
docéncia ou outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formagdo pedagdgica, nos termos da le-
gislagdo vigente.
PEDAGOGO (nivel 1) Formagdo em curso de pedagogia ou outra 700,00
licenciatura plena com pds-graduagdo especi-
fica “stritu sensu” ou “latu sensu” .
VAGA POR ESCOLA
FRCOLA LOCALIDADE CARGO i
De 1* a 4* série Cidade Prof. I — nivel 2 54
Cidade
Inglés Prof. II — nivel 1 04
Religido Prof. I — nivel 1 01
De 5" a 8 série Matematica Prof. II — nivel 1 05
Portugués Prof. II — nivel 1 06
Educagéo Fisica Prof. II — nivel 1 04
Historia Prof. II — nivel 1 01
Geografia Prof. II — nivel 1 01
Ciéncias « | Prof. II — nivel 1 03
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Educagdo Infantil Cidade Prof. I —niveis1e2 | 28
Zona Rural
Generosa; Umarizal; Joana Peres; Bailiqui-
centro; Igarapé-preto; Cardoso; Calados;
Novo Tesouro; Araquembaua; Anilzinho.
Inglés Prof. II — nivel 1 06
De 5* a 8 série Religiao Prof. II — nivel 1 02
Matematica Prof. IT — nivel 1 11
Portugués Prof. II — nivel 1 13
Educacio Fisica Prof. II — nivel 1 03
Geografia Prof. II — nivel 1 06
Histéria Prof. II — nivel 1 03
Ciéncias Prof. IT — nivel 1 05
Educagédo Infantil - Zona Rural
Ituquara; Magaranduba; Araquembaua;
Cardoso; Bailiqui-centro; Calados; Igarapé- | Prof. I —niveis 1 e 2
preto, Maracand; Baixinha; Umarizal; Novo 30
Tesouro; Taperugt; Joana Peres; Anilzinho:
Matacura; Paritd-miri; Tambai-agu; Aru-
manzal; Tedfilo; Engenho.
CARGO ESCOLARIDADE VAGA
Pedagogo Nivel superior 05
Escolas de Ensino Fundamental (1* a 4* série) da Zona Rural (82 vagas)
ESCOLA LOCALIDADE CARGO VAGA
EMEF Alto-Apei (Igreja) Alto Apei (Igreja) Prof.I—niveis1e2 | 01
EMEF Acapu Acapu Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Alto-Apei (Matacura) | Alto-Apei (Matacura) Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Angelim Angelim Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Raimundo Rodrigues | Angu-Pegado Prof. I — niveis 1 e 2 01
de Sousa
EMEF Anilzinho Anilzinho Prof. I —niveis 1 e 2 03
EMEF Araquembaua Araquembaua Prof. I — niveis 1 e 2 02
EMEF Amapa II Assentamento Amapa Il Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Beija-Flor Assentamento Beija-Flor Prof. ] —niveis 1 e 2 01
EMEF Chico Mendes Assentamento Chico Mendes Prof. I —niveis 1 e 2 02
EMEF Daniel Lucas Assentamento Daniel Lucas Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Espirito Santo Assentamento Espirito Santo Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Lago Verde Assentamento Lago-Verde Prof. [ —niveis I e 2 01
EMEF Pouso Bonito Assentamento Pouso-Bonito Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Zumbi dos Palmares Assentamento Zumbi dos Pal- | Prof. I —niveis 1 e 2 02
mares
EMEF Bailiqui-Beira Bailique-Beira i Prof. I —niveis 1 e 2 01
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EMEF Romualdo Pedro de | Bailique-Centro Prof. I — niveis 1 e 2 01
Sousa

EMEF Baixo-Seco Baixo-Seco Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Benedito José Ramalho | Benedito José Ramalho Prof. | — niveis 1 e 2 01
EMEF Campelo Campelo Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Cardoso Cardoso Prof. I — niveis 1 e 2 03
EMEF Craval Craval Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Cravo Cravo Prof. I —niveis 1 ¢ 2 01
EMEF Cumbucio Cumbucio Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Cupu Cupu Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Flexal-Beira Flexal-Beira Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Florestio Florestdo Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Franga Franga Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Guilhermina Pinto Guilhermina Pinto Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Igarapé Preto Igarapé Preto Prof. I —niveis 1 e 2 05
EMEF Igarapé-Grande Igarapé-Grande Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Igarapé-Seco Igarapé-Seco Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Igarapezinho-Centro Igarapezinho-Centro Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Joana Peres Joana Peres Prof. I —niveis 1 e 2 06
EMEF Manoel Alves de Oli- | Manoel Alves de Oliveira (A- | Prof. I —niveis 1 e 2 01
veira (Apei) pei)

EMEF Mararia Mararia Prof. I — niveis 1 ¢ 2 01
EMEF Mirititeua Mirititeua Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Novo Tesouro Novo Tesouro Prof. ] — niveis 1 e 2 03
EMEF Parita Miri Parita Miri Prof. I —niveis 1 e 2 02
EMEF Paxiubal Paxiubal Prof. ] —niveis 1 e 2 01
EMEF de Pogdo Pogdo Prof. I — niveis 1 e 2 02
EMEEF Prainha Prainha Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Rio Matacura Rio Matacura Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Santa M* do Andirobal | Santa M? do Andirobal Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Santa Fé Santa-Fé Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Santo Antonio Santo Antonio (Colénia Cardo- | Prof. I — niveis 1 e 2 01

s0)

EMEF Teofilo Teofilo Prof. I —niveis 1 e 2 01
EMEF Umarizal Umarizal Prof. I — niveis 1 e 2 03
EMEF Varginia Varginia Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF Vila Matacura Vila Matacura Prof. I —niveis 1 e 2 02
EMEF Vila Pantoja Vila Pantoja Prof. I — niveis 1 e 2 01
EMEF de Angelim I Angelim I Prof. I —nivel 1 ¢2 02
EMEF de Angelim II Angelim II Prof. I —nivel 1 e 2 01
EMEF Pirassununga Pirassununga Prof. I —nivel 1 e 2 01
EMEF Km 50 Km 50 Prof. I —nivel 1 e 2 01
EMEF Itacoroa Itacoroa Prof. ] —nivel 1 e 2 01
EMEF Boa Sorte Boa Sorte " Prof. I —nivel 1e2 01
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| EMEF Santa Marta | Santa Marta | Prof. I-nivel1e2 | 01 |
CARGO: SERVENTE - VENCIMENTO: RS 350,00
Escolas da Zona Rural (39 vagas) - Ensino Fundamental incompleto
ESCOLA LOCALIDADE VAGA
EMEF Anilzinho Anilzinho 02
EMEF Apei-Caju Apei-Caju 02
EMEF Araquembaua Araquembaua 02
EMEF Arumanzal Arumanzal 01
EMEF Zumbi dos Palmares Assentamento Zumbi dos Palmares 01
EMEF Chico Mendes Assentamento Chico Mendes 01
EMEF Romualdo Pedro de Sousa Bailique-Centro 03
EMEF Baixinha Baixinha 01
EMEF José Correa de Medeiros Calados 04
EMEF Cardoso Cardoso 04
EMEF Igarapé Preto Igarapé Preto 03
EMEF Generosa Ituquara 06
EMEF Joana Peres Joana Peres 04
EMEF Novo Tesouro Novo Tesouro 01
EMEF Parita Miri Parita Miri 01
EMEF Taperugu Taperugu 01
EMEF Vila Matacura Vila Matacura 01
EMEF Vila Pantoja Vila Pantoja 01
GRUPO DE SAUDE
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo — Taxa de Inscrigdo: RS 25,00
CARGO ESCOLARIDADE VAGA | VENCIMENTO
Agente de Vig. Epidemiologica Fundamental completo 02 350,00
Microscopista Fundamental completo 02 350,00
Auxiliar de Consultério Dentério Fundamental completo 02 350,00
Piloto de Voadeira Fundamental completo 02 350,00
GRUPO DE SAUDE
ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo — Taxa de Inscri¢io: RS 30,00
CARGO ESCOLARIDADE | VAGA | VENCIMENTO

Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino médio 02 516,00
Operador de Computador Ensino médio 04 423,00
Técnico de Registro e Informacdo em Ensino médio 01 516,00
Saide
TECNICO EM ENFERMAGEM: ENSINO MEDIO
Posto de Saide de Anilzinho ................... 01
Posto de Satde de Araquembaua ............. 01
Posto de Satde da Baixinha ..................... 01
Posto de Satde do Bragdo Miri ............... 01
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Posto de Saide de Calados ......c.cccceeeeennee 01 516,00
Posto de Saude de Igarapé Preto .............. 01
Posto de Saude de Ituquara ...................... 01
Posto de Saude de Joana Perez ................ 01
Posto de Saude de Tambai ........ccccevnenee 01
Posto de Saude de Umarizal ...........c.c.... 01
CEBRBE ..........: o0 c0ce-mssiivrssssssenvssipimons 11
Técnico em Higiene Dental Ensino médio 01 516,00
Técnico em Laboratoério Ensino médio 02 516,00
Técnico em Radiologia Ensino médio 02 516,00
GRUPO DE SAUDE
ESCOLARIDADE: Ensino Superior — Taxa de Inscrigdo: RS 35,00
CARGO ESCOLARIDADE VAGA VENCI-
MENTO
Assistente Social Graduagdo em Servigo Social e CRAS 01 1.600,00
Cirurgido Dentista Graduagio em Odontologia e CRO 01 1.600,00
Cirurgifio Dentista — PSF | Graduago em Odontologia e CRO 01 1.600,00
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem e COREN 03 1.600,00
Enfermeiro — PSF Graduagdo em Enfermagem e COREN 01 1.600,00
Farmacéutico/Bioquimico | Graduagdo em Farmdcia/Bioguimica e CRF 01 1.600,00
Fisioterapeuta Graduagio em Fisioterapia e CRF 01 1.600,00
Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina e CRM 01 3.000,00
Médico Clinico — PSF Graduagdo em Medicina e CRM 01 3.000,00
Médico Cirurgido Geral Graduagéio em Medicina e CRM 01 3.000,00
Medico Auditor Graduagdo em Medicina e CRM 01 1.000,00
Medico Pediatra Graduagio em Medicina e CRM 01 3.000,00
Médico Veterinrio Graduagdo em Medicina e CRMV 01 1.600,00
Nutricionista Graduagdo em Nutri¢io e CRN 01 1.600,00
Psicologo Graduagdo em Psicologia e CRP 01 1.600,00

CLAUSULA II - DAS INSCRICOES:
2.1 - Periodo: 27.03 a 05.04.06; (08 dias tteis)

2.2 - Local: Sala do Instituto Imaculada Conceigéo, sito 2 Av. Getulio Vargas, s/n°, (onde

funcionava o antigo cursinho de vestibular)

2.3 - Hordrio: As inscrigdes poderdo ser requeridas, nos dias uteis, no horario de 8 as 13
horas. No tltimo dia de inscrigdo, serdo considerados os pedidos de todos os interessados que até

as 18 horas, hajam comparecido no local de inscrigdo;
2.4 - REQUISITOS PARA INSCRICAO:
2.4.1 - nacionalidade brasileira;

2.4.2 - ter idade minima de 18 anos completos ou a completar até o dia da convocagdo

para nomeagao;

2.4.3 — estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino

e com as obrigagdes eleitorais para ambos 0s sex0s;
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2.4.4 - taxa de inscrigdo: a taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas e ser-
vigos, serd paga na Agéncia local do Banco do Brasil diretamente em Conta Corrente fornecida
no local de inscri¢do, ndo sendo objeto de restituigio em nenhuma hipétese, salvo casos especifi-
cos previstos neste Edital, sera de:

a) RS 20,00 (vinte reais) para candidatos com grau de escolaridade de nivel fundamen-

tal incompleto;

b) RS 25,00 (vinte e cinco reais) para candidatos com grau de escolaridade de nivel

fundamental completo;

¢) RS 30,00 (trinta reais) para os candidatos com grau de escolaridade de nivel médio;

d) RS 35,00 (trinta e cinco reais) para os candidatos com grau escolaridade superior;

2.5 - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.5.1 - O pedido de inscrigdo sera feito mediante o preenchimento de formulario préprio
(Requerimento de Inscrigd@o), fornecido pela Comisséo, devendo o candidato portar para o preen-
chimento da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) (duas) fotografias 3x4, recente, colorida ou néo;

2.5.2 — Nas inscri¢des para a Zona Rural, o candidato devera indicar corretamente a
Escola e sua localidade e o respectivo cargo e nivel (se para Educacdo Infantil, de 1* a 4* ou
de 5" a 8" seres, neste caso, deverd indicar a disciplina), assim como o Posto de Saide e sua
localidade:

a) para o cargo de Professor II — nivel 1 (de 5° a 8* séries) sera realizada por loca-
lidade e disciplina indicadas;

b) para o cargo de Professo I — nivel 1 e 2 (Educagdo Infantil) sera realizada por
localidade indicada;

¢) para o cargo de Professor I — nivel 1 e 2 (1* a 4° seres) ser4 realizada por Escola
e Localidade indicadas;

d) para o cargo de Técnico em Enfermagem, sera realizada por Posto de Satde
das localidades indicadas;

2.5.3 - As inscrigdes serdo analisadas pela Comissdo Coordenadora, no periodo de 06 a
08.04.06 e se manifestara pelo deferimento ou ndo das mesmas, com a publicagdo dessa decisdo
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, acompanhada somente da respectiva lista das ins-
crigdes indeferidas.

2.5.4 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢gdes deferidas, deverdo comparecer ao De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Baido, no periodo de 24.04 a
05.05.06, no horério de 8:00 as 13:00 horas, para, mediante exibigdo de documento de identidade
e comprovante de pagamento, receber o CARTAO DE IDENTIFICACAO individual devida-
mente numerado; '

2.5.5 - O candidato que deixar de receber o.seu CARTAO DE IDENTIFICACAO ou
fizer falsa ou inexata declarag@o, terd cancelada a inscri¢éo e anulados os atos dela decorrentes;

2.5.6 - No caso de indeferimento da inscri¢do, o candidato podera recorrer dessa decisdo
para a Comissdo Coordenadora, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagéo da listagem,
e a Comissdo dispora do mesmo prazo para se pronunciar;

2.5.7 - Os recursos que ndo atenderem as formalidades e os prazos estabelecidos, serdo
rejeitados liminarmente; '
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2.5.8 — O candidato tera devolvido o valor da inscri¢do quando o recurso for improvido
e/ou rejeitado liminarmente;

2.5.9 - Ndo havera inscrigdo por via postal, fax, e-mail ou outro além do estabelecido
neste edital. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de Cargo;

2.5.10 — Poderdo ser aceitas inscrigdes por procuragdo, devendo o outorgado apresentar a
documentagio indicada no subitem 2.5.1, com as indicagdes do subitem 2.5.2, sem as quais ndo
podera preencher a ficha de inscrigéo.

2.5.11 - O contetdo programatico sera entregue ao candidato no ato da inscrigdo.

CLAUSULA III - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de cada cargo
existente deste Edital para os candidatos com deficiéncia fisica ou sensorial em fungdo compati-
vel com a sua aptidéo; _

3.2 Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.1, quando o resultado for fra-
¢do de um nimero inteiro, arredondar-se-&o as vagas para o namero inteiro imediatamente poste-
rior se a parte fracionaria for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e para o numero inteiro i-
mediatamente anterior, se a parte fracionaria for inferior'a 0,5 (cinco décimos);

3.3 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condig¢des com os demais
candidatos, caso o percentual de 10% (dez por cento) sobre o niimero de vagas seja inferior a um
(01);

3.4 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, ¢ as-
segurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, dependendo o provimento do car-
go da compatibilidade da deficiéncia com o desempenho das atribui¢des do cargo;

3.5 Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99;

3.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscri¢do, essa condigdo e a sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico expedido por érgdo
vinculado ao Sistema Unico de Saude, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este’ Laudo sera retido e ficard anexado ao Re-
querimento de Inscrigéio;

3.7 Caso o candidato nfio anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento
de Inscrigéo;

3.8 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia especificada no
Requerimento de Inscrigdo ndo se constate;

3.9 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigéo con-
forme a determinagiio prevista neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situa-
¢a0;

3.10 Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato com deficiéncia devera solicitd-las por escrito no ato da ins-
crigdo, justificando os motivos de sua solicitagdo;
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3.11 O candidato com deficiéncia que necessite da prova especial, devera requeré-la no
momento da inscrigdo. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a
prova especial preparada;

3.12 As pessoas com deficiéncias visuais prestardo provas mediante leitura através do sis-
tema BRAILE, e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candi-
datos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo ou maquina
especifica;

; 3.13 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda
de um leiturista indicado pela Prefeitura Municipal de Baido;

3.14 Nio serdio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis
de corregfio simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

3.15 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig3es especiais previstas no Decre-
to 3.298/99, particularmente o seu Art. 40, participario do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de a-
provagio, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

3.16 A publicagio do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e na se-
gunda, somente a pontuagdo destes ltimos;

3.17 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo preferéncia a
nomeagio em relagéo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual pre-
visto neste Edital;

3.18 Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com de-
ficiéncia, estas serdio preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita ob-
servancia da ordem classificatéria;

3.19 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos.candidatos com deficiéncia, obedece-
rdo ao disposto no Decreto 3.298/99; .

3.20 Sio inabilitaveis para o exercicio dos Cargos dos quais trata este Edital os portado-
res de doengas graves, contagiosas e incuraveis e das seguintes deficiéncias: tetraplegia, amputa-
¢do de ambos os membros superiores, lesdo cerebral grave e definitiva ou lesdes duradouras que
prejudiquem de forma significativa o exercicio das atribuigdes do Cargo e, ainda as doengas es-
pecificadas no § 1°, do art. 186 da Lei Federal n° 8.1 12/90;

CLAUSULA IV - REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 - As provas terdo carater classificatério;

4.2 - Cada prova valera 100 (cem) pontos e serd constituida de questdes dos diversos con-
teidos programaticos de cada cargo, conforme disposto no item abaixo. |

4.3 - Os candidatos serdo submetidos a:

a) Prova objetiva valendo 100 pontos, com 20 questdes de Portugués e 20 de Mate-
mitica (Programa de Ensino Fundamental incompleto), para os cargos de Coveiro,
Gari, Merendeira, Servente, Vigia, Jardineiro;
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b) Prova objetiva valendo 100 pontos, com 20 questdes de Portugués e 20 de Mate-
mitica (Programa de Ensino Fundamental completo), para os cargos de Continuo,
Eletricista, Encanador, Operador de bomba, Operador de maquina pesada, Operador
de placa solar, Auxiliar administrativo ¢ Auxiliar de Secretaria.

¢) Prova objetiva valendo 100 pontos, com 08 questdes de Portugués, 07 de Matema-
tica (Programa de Ensino Fundamental completo) e 25 questdes de Conhecimentos Especificos
correspondentes aos cargos de Agente de Vigilancia Epidemioldgica, Microscopista ¢ Auxiliar
de Consultério Dentério;

d) Prova objetiva valendo 100 pontos para candidatos aos cargos de Nivel Médio:

1. Auxiliar de Biblioteca, Agente Tributario, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal
de Tributos - 20 questdes de Portugués e 20 de Matematica;

2. Operador de Computador e Técnico em Informatica - 20 questdes de Portugués e 20
de Matematica valendo 60 pontos e pritica, valendo 40 pontos;

3. Fiscal Ambiental, Agente de Controle Interno, Técnico Agricola, Técnico em Edifica-
¢des, Técnico em Gestdo Ambiental, Agente de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Registro e In-
formagdo em Saude, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Labora-
t6rio e Técnico em Radiologia - 08 questdes de Portugués, 07 de Matematica e 25 questdes de
conhecimentos especificos;

e) Prova objetiva valendo 100 pontos, com 40 questdes de conhecimentos especificos,
para os candidatos aos cargos de Nivel Superior de Administrador, Advogado, Assistente Soci-
al, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Economista, Pe-
dagogo, Psicélogo, Técnico de Controle Interno;

f) Prova objetiva valendo 100 pontos, com 40 questdes de conhecimento especifico e
satde publica, para os cargos de Nivel Superior de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Ci-
rurgido Dentista do PSF, Enfermeiro, Enfermeiro do PSF, Farmacéutico/Bioquimico, Fisiote-
rapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Clinico do PSF, Médico Clinico Cirurgido Geral, Mé-
dico Auditor, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista e Psicélogo;

Area 1:
g) Prova objetiva valendo 100 pontos para os candidatos ao cargo de Professor I — nivel
1 — nivel médio (atuagdo na educagdo infantil e de 1* a 4° séries), com 08 questGes de Portugués,
07 de Matematica e 25 questdes abrangendo Didatica, Fundamentos da Educagdo e Legislagdo
do Ensino;

Area 1: :
h) Prova objetiva valendo 100 pontos para os candidatos ao cargo de Professor I — nivel
2 (atuagdo na educagéo infantil e de 1* a 4* séries), com 08 questdes de Portugués, 07 de Mate-
mética e 25 questdes abrangendo Didatica, Fundamentos da Educagdo e Legislagdo do Ensino;

Area 2:
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i) Prova objetiva valendo 100 pontos para os candidatos ao cargo de Professor II — nivel
1 (atuagdo de 5° a 8* séries), com 25 questdes de conhecimentos especificos ¢ 15 questdes abran-
gendo Didatica, Fundamentos da Educagdo e Legislagdo do Ensino;

j) Prova objetiva valendo 100 pontos para os candidatos ao cargo de Pedagogo - ni-
vel 1 (suporte pedagégico), com 40 questdes abrangendo gestéo escolar, planejamento, curriculo,
avaliagdo e legislag@o do ensino.

4.4 - As provas teéricas serdo realizadas no dia 21 de maio de 2006, em locais a serem
divulgados pela Comissdo. As provas praticas, serdo realizadas no dia 22 de maio de 2006.

4.5 - O candidato devera apresentar-se no local de realizagio das provas, com antecedén-
cia minima de 30 minutos do horario fixado, munido do Cartdo de Identificagéo, Carteira de I-
dentidade e caneta esferografica azul ou preta;

4.6 - O tempo de duragio de cada prova é de 04 (quatro) horas, cujo inicio e final, serao
assinalados mecanicamente ou por qualquer outro processo. Findo o prazo de duragdo ¢ dever do
Fiscal certificar: :

4.6.1 - a recusa de entregar a prova por qualquer candidato;

4.6.2 - o atraso na entrega da prova;

4.6.3 - essas duas ocorréncias importam na atribui¢do da nota zero, em razéo de serem as
provas devolvidas além do prazo de duragdo, recolhidas em separado ¢ a anormalidade, registra-
da em termo préprio, assinado pelo Fiscal e por dois candidatos;

4.7 - A auséncia do candidato sob qualquer fundamento implicard em desisténcia e con-
sequentemente em sua eliminag@o do concurso;

4.8 - Durante a realiza¢do da prova ¢ vedado ao candidato sob pena de eliminag@o:

a) consultar qualquer tipo de texto;

b) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova, exceto acompanhado de fiscal ou mem-
bro da Comissdo Organizadora;

¢) valer-se de qualquer comentario contrario a realizagdo pessoal, moral e legitima da
prova.

CLAUSULA V - APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 - Sera considerado aprovado, no prazo de validade de concurso, o candidato que
obtiver média igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova;

5.2 - A classificagio dos aprovados para efeito de nomeag@o, sera feita em ordem de-
crescente das notas obtidas conforme disposto nos subitens 4.2 e 4.3, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo e o limite de vagas estabelecidas no Edital;

5.2.1 — A classificago final, para efeito de chamamento para nomeagdo, serd feita apos o
resultado da prova dos titulos apresentados;

5.2.2 — Para os cargos de magistério, a classificagdo privilegiard os candidatos de nivel
superior; ;

5.2.3 - Para os Professores e Serventes da Zona Rural, a classificagdo se fard por Escola
e/ou localidade;

5.3 — Se ocorrer empate de candidatos néo pertencentes ao servigo publico do Municipio,
decidir-se-4 em favor do candidato de maior idade; .
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5.4 - A lista preliminar dos candidatos aprovados, serd publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, pelo prazo de 03 (trés) dias, para que os candidatos insatisfeitos recorram
Comissdo Coordenadora, que dispora de igual prazo para se manifestar;

5.5 — O Recurso de Reviso s6 se reportard a parte discursiva, se houver, e sera oferecido
Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura, que a Comissdio Coordenadora adotara, vedada a
apresentagdo de provas e do cartdo resposta ao candidato recorrente;

5.6 — Decorrido o prazo do item 5.4, a Comiss3o publicara, definitivamente, a lista dos
candidatos aprovados, ap6s a homologago desse resultado pela Chefe do Poder Executivo.

CLAUSULA VI - DA NOMEACAO

6.1 - E direito do candidato aprovado e classificado, observados os requisitos para o exer-
cicio e posse, ser nomeado rigorosamente pela ordem de classificagdo e o ntimero de vagas ofer-
tadas, obedecida sempre 4 necessidade da Administragio;

6.2 - A nomeagéo dos Professores e Serventes da Zona Rural sera feita por Escola, permi-
tida a nomeagéo de candidato para Escola diferente, para onde nfio houver candidato aprovado,
mediante sua anuéncia;

6.3 - Na hip6tese de ndo serem preenchidas as vagas da Zona Urbana, com Professores.de
Nivel Superior, as vagas serdo supridas com Professor de nivel médio que demonstrem possuir
Estudos Adicionais;

6.4 - Para efeito de nomeagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, de forma
imprescindivel e incondicional, original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Documento Militar;

d) Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo da tltima elei¢do de 2004;

e) Certificado e Histérico Escolar do Curso de Ensino Fundamental para candidato a Car-
go de nivel fundamental completo e de Ensino Médio completo, para candidato a Car-
go de nivel médio, exceto para candidato a cargo de nivel fundamental incompleto;

f) Documento de habilitagdo profissional para os cargos de nivel fundamental e médio,
acompanhado do comprovante de quitagdo da anuidade do 6rgdo respectivo (CREA,
COREM, etc...); :

g) Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior e documento de habilitagdo profissio-
nal, acompanhado do comprovante de quitagdo da anuidade do 6rgdo respectivo
(CREA, CRM, COREM, CRO, CRF, OAB, etc....); .

6.5 — O candidato que ndo apresentar a documentagdo solicitada no item 6.4 terd sua no-

meagdo cancelada, cedendo seu lugar para o candidato classificado imediatamente posterior;

6.6 — A copia da documentagio solicitada no item 6.4 ficara arquivada e devolvido os
originais ao candidato.

CLAUSULA VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:
7.1 - A Administragdo néo podera descumprir as normas e condigdes deste Edital a que se
acha estritamente vinculada;
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7.2 - Decaira do direito de impugnar, perante a Administragdo, nos termos deste Edital de
Concurso, o candidato que, ap6s o resultado desfavoravel, apontar falhas que o viciaram, hipéte-
se em que tal comunicag@o ndo tera efeito de recurso;

7.3 - Nio haverd em qualquer hipétese:

a) realizagdo de segunda chamada de prova;

b) realizagio de prova fora do horério e local estabelecidos;

¢) salvo comprovagdo médica, a prova podera ser executada em Hospital e/ou residén-

cia na 4rea urbana da cidade de BAIAO, devidamente acompanhada por dois Fiscais.

7.4 - O candidato assume integral responsabilidade por todos os documentos apresenta-
dos e declaragdes prestadas, ficando ciente de que terd sua inscrigdo cancelada e a qualquer tem-
po cancelado todos os atos dela decorrentes, no caso de ficar provado e comprovado serem aque-
les, falsos ou inexatos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais;

7.5 - Sera eliminado do processo seletivo, por ato da Comissdo Coordenadora, o candida-
to que: agredir fisicamente ou por palavras, qualquer membro da Comisséo, fiscais ou autorida-
des presentes; apresentar declaragdo falsa ou inexata; for flagrado com falsa identificagdo pesso-
al; for surpreendido em qualquer tipo de comunicagdo (oral, escrita, mimica, consultas a textos,
eletrénica ou outra forma qualquer ndo autorizada pela Comiss@o, que caracterizar atitude frau-
dulenta durante a realizagdo das provas); tentar subornar, por quaisquer meios, pessoas envolvi-
das no processo seletivo, com o objetivo de assegurar sua propria classificagdo ou de terceiros,
nas diferentes etapas do concurso; ndo preencher os requisitos exigidos para nomeagdo, aqui
relacionados; faltar a qualquer das provas; for considerado inapto nos exames médicos € ndo
alcangar o minimo de pontos estabelecidos em cada prova;

7.6 - A inscrig@o ao concurso publico 01/06, implicara no conhecimento e aceitagdo, pelo
candidato, dos termos do presente Edital;

7.7 - Ndo produzira efeitos, em relagdo aos requisitos exigidos neste Edital, qualquer si-
tuagdo adquirida apds o encerramento das inscrigdes;

7.8 - A corregdo das provas objetivas e parte discursiva, se houver, serdo efetivadas sem a
identificagdo nominal do candidato. Atribuir-se-4 nota zero ao Cartdo Resposta e & parte discur-
siva que apresentar sinal ou convengdo que possibilite sua identificagdo;

7.9 - O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a juizo exclusivo da Prefeita Munici-
pal; .
7.10 - Os atos de nomeagéo, posse e exercicio do candidato aprovado, obedecerdo as dis-
posigdes da Lei n° 1.161, de 26.05.93 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Baido);

7.11 — Servidor Estavel: o nimero de pontos atribuidos por tempo de servigo aos servi-
dores estaveis no Municipio de Baido, na forma do Art. 19, § 1°, do ADCT da Constitui¢do Fe-
deral, inerente ao cargo a que se submeter ao concurso, sera entregue dentro do prazo previsto no
subitem 7.12.1, EXCLUSIVAMENTE por CERTIDAO do Departamento de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal, serd na proporgdo de 01 (um) ponto por periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias), até o limite maximo de 20 (vinte) pontos;

7.12 - Os titulos deverdo ser apresentados & Comissdo Coordenadora através de copias
devidamente autenticadas em Cartério, acompanhados de uma relagdo em duas vias, assinadas
pelo candidato indicando o ntimero de ordem e denominagdo do titulo de a partir de 2001, con-
forme os quadros de atribui¢do de pontos para a prova de titulos;
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7.12.1 — Os titulos deverdio ser apresentados dentro do prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, apds a publicagdo da relagéo definitiva dos candidatos aprovados, previsto no item 5.6;

7.12.2 — Somente serdo aceitos titulos dos quais constem o inicio e o término do periodo
de realiza¢iio do evento ou de desempenho de atividade, quando sejam imprescindiveis tais indi-

cagdes, como condigdo de validade;

7.12.3 — Os comprovantes de cursos realizados no exterior, serdo considerados quando

traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

‘ 7.12.4 — Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da
respectiva entrega, observados os limites de pontos estabelecidos nos Quadros de Atribuigdes de

Pontos para Provas de Titulos:

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR

relata ao pretendido.

VALOR DE | VALOR MA-
TIiTULO CADA Ti- | XIMO DOS
TULO | TITULOS

A) Exercicio de cargo ou fungdo/atividade no servigo publico ou 0,5 3,0
privado. O tempo de servigo ininterrupto serd apreciado por re- Por ano de
gistro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e obrigatori- 365
amente, comprovado por documentagdo correspondente do em-
pregador e/ou Certiddo de Contribuigdo Previdenciaria.
B) Diploma, devidamente registrado, de curso de pbs-graduagdo 1,0 1,0
em nivel de mestrado, em 4rea correlata ao cargo pretendido.
C) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo 0,5 1,0
“latu sensu”, em area correlata ao cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas/aula. »
D) Curso na éarea especifica, relacionado ao cargo pretendido, 0,25 0,5
com carga horaria minima de 160 horas.
E) Aprovagdo em concurso publico para cargo de atividade cor- 0,5 0,5

TOTAL

6,0
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CARGO COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO

VALOR DE | VALOR MA-
TITULO CADA Tf- | XIMODOS
TULO TITULOS

A) Exercicio de cargo ou fungdo/atividade no servigo piblico ou 0,5 3,0
privado. O tempo de servigo ininterrupto sera apreciado por re-| Por ano de
gistro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e obrigatori-| 365 dias
amente, comprovado por documentag3o correspondente do em-
pregador e/ou Certiddo de Contribuig8o Previdenciaria.
B) Curso na area especifica, relacionada ao cargo pretendido, 0,5 1,0
com carga hordria minima de 80 horas.
C) Cursos e treinamentos na 4rea especifica, relacionada ao cargo 0,5 1,0
pretendido, com carga horéria minima de 40 horas.
D) Aprovagdo em concurso publico para cargo de atividade cor- 1,0 1,0
relata ao pretendido.
TOTAL 3,0

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DE | VALOR MA-
TITULO CADA Ti- | XIMO DOS
TULO TITULOS
A) Exercicio de cargo ou fung@o/atividade no servigo publico ou 0,5 3,0
privado. O tempo de servigo ininterrupto sera apreciado por re- Por ano de
gistro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e obrigatori-| 365 dias
amente, comprovado por documentagdo correspondente do em-
pregador e/ou Certiddo de Contribuigdo Previdenciaria.
B) Curso na area especifica, relacionada ao cargo pretendido, 0,5 1,0
com carga hordria minima de 60 horas.
C) Cursos e treinamentos na area especifica, relacionada ao cargo 0,5 1,0
pretendido, com carga horaria minima de 20 horas.
D) Aprovagio em concurso publico para cargo de atividade cor- 1,0 1,0
relata ao pretendido. '
0,5 0,5

TOTAL 6,0

7.13 - Os casos omissos, no que se refere a realizagdo do concurso publico, serdo resolvi-

dos pela Comissdo Coordenadora, ouvida a Assessoria Juridica da Prefei

Baido, em 22 de margo de 2006.

]
VISTO: 75 Mbﬁ@w
BENEDITA DO PIL/AR LOBO DIAS
Prefeita Municipal

SEBASTIAO VALCIR DA SILVA PONTES
Presidente da Comissdo




