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DECRETO N°. 048/2022 - GP

Regulamenta e estabelece normas de sele¢do para
o exercicio da fun¢do de Diretor Escolar, nas
Unidades de Ensino do Sistema Municipal de
Educacio e da outras providéncias.

LOURIVAL MENEZES FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE
BAIAQO, ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe sfio conferidas
pela Lei Orgénica Municipal e demais normas correlatas, e

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto institui as normas para o processo de selecio
por critérios técnicos, de mérito e desempenho para o exercicio da fungio de
Diretor Escolar no Sistema Municipal de Educagéo de Baido.

Art. 2°, A fungdo de Diretor Escolar ¢ discriciondria do Chefe do
Poder Executivo e suas atribui¢des devem constar de regulamento da Secretaria
Municipal da Educa¢do - SEMED.

Art. 3° Para pleitear a fung@o de Diretor Escolar, o professor deve
preencher os critérios de mérito e desempenho com os seguintes requisitos:

I - ser professor estavel no Sistema Municipal de Educagio, com experiéncia
docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado;

IT - possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou, em caso de Licenciatura Plena em outra 4rea, possuir pés-graduagio em
Gestdo Escolar;

III - ter disponibilidade de trabalho de no minimo 08 (oito) horas diarias;
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IV - estar no exercicio de atividades no Sistema Municipal de Educagdo hj,
pelo menos, dois anos;

V - possuir idoneidade moral, comprovada por meio de certiddes negativas
criminais de 1° e 2° Graus da Justiga Federal e Justi¢a Estadual e Regularidade
Eleitoral;

VI - no exercicio da fungdo publica, ndo possuir procedimento administrativo
disciplinar (PAD) transitado em julgado com condenag@o, nos ultimos 05
(cinco) anos;

VIII - ndo possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos ultimos 02
(dois) anos;

IX- Ser Classificado no Processo de Sele¢do para escolha de Diretores
Escolares.

Paragrafo Unico: Ato da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED
regulamentara os requisitos deste artigo e a documentagdo necesséria para sua
comprovagao.

Art. 4°. O Processo de Selecio para escolha de Diretores
Escolares sera realizado por instituicio externa e contera as seguintes
etapas minimas:

I - Inscri¢do com apresentagdo de documentos comprobatérios dos requisitos
apresentados no Art. 3° deste Decreto;

II - Prova de conhecimentos para aferi¢do de competéncias e habilidades
previstas na Base Nacional Comum das Competéncias de Diretores Escolares,
conforme Parecer CNE/CP N° 4/2021;
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III - Avaliagdo Curricular.

Art. 5°. A avaliaciio de mérito e desempenho do Diretor Escolar
tera acompanhamento da SEMED e ocorrera, sempre que necessario, ou,
no minimo uma vez a cada seis meses, in loco, na respectiva unidade de
ensino, pela comissdo avaliadora.

I — A composi¢do da Comissdo Avaliadora sera indicada pelos 6rgaos descritos
neste inciso, permitida a indicagdo do respectivo suplente, que assumira em
caso de impedimento do titular, para realizar in loco a avaliagdo do Diretor:

a) 03 representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

b) 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Publica do
Para — SINTEPP;

¢) 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Baido —
SINDSERPM, sendo servidor do quadro da Secretaria de Educag@o;

d) 01 representante do Conselho Municipal de Educacéo;

e) 01 representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo da Educagdio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do — CACS FUNDEB,;

f) 01 representante do Conselho de Alimentagao Escolar - CAE

II - Compete & comissdo avaliadora:

a) Monitorar e avaliar o diretor, a0 menos duas vezes a0 ano, a partir dos
indicadores apontados em quatro dimensdes: Autonomia, Participagao,
Transparéncia e Pluralidade na Gestdo Pedagogica Democratica. Tais
indicadores compordo a planilha de avaliagdo a ser desenvolvida em ato da
Secretaria Municipal da Educagéo;

b) No monitoramento e avaliagdo do diretor, pela comissdo, deverda ser
proporcionado amplo acesso as dependéncias da Unidade de Ensino, &
documentacdo e a todas as pessoas envolvidas no processo educativo;
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Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educagéo terd o prazo de 06
(seis) meses para implementar 4s medidas contidas no presente Decreto.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIAO, ESTADO
DO PARA, aos 12 dias do més de setembro de 2022,

LOURIVAL MENEZES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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