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Estado do Para
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIAO
Baiao — Para

LEI N° 1.376/2005, de 19 de setembro de 2005.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BAIAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO, no pleno uso de suas atribuigdes legais,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores da
Rede Publica da Secretaria Municipal de Salide do Municipio de Bai&o.

Art. 2° - A valorizagdo das fungdes dos cargos dos Servidores da Secretaria
Municipal de Saude sera assegurada por:
. Remuneracao condigna;
1l Incentivo a livre organizagdo em Associacdo, em Entidade Sindical e de
Categoria.fundamentada na peculiaridade da comunidade;
. Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e de provas e titulos;
V. Educagéo continuada e atualizagdo ao profissional da saude;

V. Progressao na carreira, obedecida a qualificagéo crescente e avaliagéo de
- desempenho;

VL Periodo reservado a estudos e planejamento;

VIl. Organizagdo de gestdo, de acordo com o modelo assistencial precomzado

no plano municipal de saude — NOAS/NOB/96.

Paragrafo Unico. Funcéo de servidor da saude é a desenvolvida por profissionais
da Secretaria Municipal de Salde, em atividades de promog¢ao, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo, assim como as de diregdo, supervisdo, orientagdo e planejamento na area da
saude.

ART. 3° - S0 principios basicos da Rede Municipal de Servigos de Saude:

| — Universidade, onde todos tém o direito ao atendimento publico e gratuito;

Il - Equidade, baseando-se na distribuicdo de recursos, objetivando o nivelamento
da qualidade do atendimento;

Il - Igualdade, evidencia que a assisténcia a saude deve ser oferecida a todas as
pessoas com a mesma qualidade de atendimento, sem preconceitos e privilégios;

IV — Resolutividade, através da capacidade de resolver os problemas de saude;

V — Atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servicos assistenciais.

Art. 4° - Para cumprimento da presente Lei, entende-se por:

| — Grupo Ocupacional — o conjunto de categorias funcionais, segundo correlacéo
e afinidades de cada um, a natureza do trabalho ou grau do conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuigdes;
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Il - Categoria funcional — entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em
classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho;

lll - Classe — é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional para cujo
exercicio se exija 0 mesmo grau de escolaridade e semelhante grau de complexidade e
nivel de responsabilidade;

IV — Carreira — &€ o conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo niveis de complexidade e responsabilidade a elas inerentes, para
o desenvolvimento do servidor,

V — Cargo Publico — € o criado por Lei, em numero certo com denominagao
propria, constituido no conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
servidores, mediante retribuicées padronizadas e pagas pelos cofres publicos;

VI — Nivel — é a divisdo basica da carreira voltada a escolaridade, formacéo e
habilitag&o;

VIl - Referéncia — é o nivel de vencimento gue indica a posi¢do horizontal do
servidor na escala de vencimentos;

VIl - Vencimento-base — é a atribuicdo pecuniaria mensal para ao servidor,cujo
valor corresponde a cada nivel de referéncia do Cargo;

IX - Lotagdo — o quantitativo de cargos, ocupados ou vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento da rede de servigo de saude do municipio.

CAPITULO Il )
DA CARREIRA DO PROFICIONAL DA SAUDE

Art. 5° Fica criado o Grupo Ocupacional da Saude, constituido pelas categorias
funcionais de Servidores da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os profissionais da salde atuardo na rede municipal dos
servicos de saude, desenvolvimento atividades de promogdo, prevencéo, assisténcia,
recuperacéo, reabilitagéo, diregéo, superviséo, orientagéo e planejamento.

Art. 6° O grupo Ocupacional da Saude é constituida pelos cargos que compdem as
Carreiras previstas nesta Lei, séo distribuidas, em niveis de escolaridade, indicados pelos
codigos PMB — ANS 010; PMB — ANM — 020 e PMB — AAB — 030; agrupado-se as
referéncias de 01 a 07.

§ 1° Os cargos que exijam escolaridade de Ensino Fundamental e Médio com
habilitagéo especifica.

§ 2° Os cargos que exijam escolaridade de Ensino Superior serao providos por
providos por profissionais com graduagdo obtida em curso superior, especializacao e/ou
mestrado e doutorado, com habilitagdo especifica, quando necessario, exigida pela
legislacdo vigente da categoria profissional.

CAPITULO IV
DAS DISTRIBUIGOES DOS QUADROS

Art. 7° O Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional da Saude, é dividido em:

| - QUADRO PERMANENTE DA SAUDE - QPS - que é integrado pelos cargos de
provimentos efetivo, que compbem as carreiras da saude;

Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - QCC - é integrado pelos cargos de

confianga de livre nomeacéo do Chefe de Poder Executivo;
Il - QUADRO DE FUNGCAO GRATIFICADA - QFG - ¢ integrado por profissionais

da saude, ocupantes de cargo efetivo, para exercer fungéo, quando designado pelo
Prefeito, mediante indicagdo do Secretario Municipal de Saude.

Art. 8 O grupo Ocupacional de Saude é destinado ao atendimento das
necessidades basicas da Secretaria Municipal de Salde, estruturada em trés Grupos
Ocupacionais, visa ao atendimento das fungbes necessarias a consecugdo de seus
objetivos, cuja sistematica se processa em fungdo de graus de escolaridade, fixados
conforme 0Ss servicos municipais:



| - GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
CODIGO: PMB — ANS - 010

Compreende os servigos de atividades de nivel superior.

Il - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CODIGO: PMB — ANM - 020

Compreende as atividades técnicas de nivel médio.

Il - GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES BASICAS
CODIGO: PMB — AAB - 030
Compreende atividades auxiliares basicas da saude.

SEGAOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° O QUADRO PERMANENTE DA SAUDE destinado ao atendimento das
necessidades basicas da Secretaria Municipal de Salde, é estruturado em trés grupos
ocupacionais, compostos pelos cargos de provimento efetivo:

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: PMB-ANS-010

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO QUANT/VAGAS | VENCIMENTO
Assistente Social PMB-ANS-AS 02 1.600,00
Cirurgido dentista PMB-ANS-CD 03 1.600,00
Cirurgido dentista-PSF PMB-ANS-CD-psf 03 1.600,00
Enfermeiro ~ |PMB-ANS-ENF | 05 - 1.600,00
Enfermeiro-PSF PMB-ANS-ENF-psf 06 1.600,00
Enfermeiro do Trabalho PMB-ANS-ENF/T 01 1.600,00
Enfermeiro Obstetra PMB-ANS-Enf° 01 1.600,00
Farmacéutico/Biogimico PMB-ANS-FB 01 1.600,00
Fisioterapeuta PMB-ANS-FIS 01 1.600,00
Médico Clinico Geral PMB-ANS-MCG ! 3.000,00
Médico Clinico-PSF PMB-ANS-MC-psf 06 3.000,00
Médico Cirurgido Geral PMB-ANS-MCG 02 3.000,00
Médico Anestesista PMB-ANS-Man 02 3.000,00
Médico Obstetra/Ginecologista PMB-ANS-MOG 02 3.000,00
Medico Auditor PMB-ANS-Mau 01 1.000,00
Médico Pediatra PMB-ANS-MP 01 3.000,00
Médico Infectologista PMB-ANS-MI 01 3.000,00
Meédico Cardiologista PMB-ANS-MC 01 3.000,00
Méd. Traumatologista/ortopedista | PMB-ANS-MTO 01 3.000,00
Médico Radiologista PMB-ANS-MR 01 3.000,00
Médico Oftalmologista PMB-ANS-MO 01 3.000,00
Médico Urologista PMB-ANS-MU 01 3.000,00
Medico Gastroenterologista PMB-ANS-MG 01 3.000,00
Meédico do Trabalho PMB-ANS-MT | 01 3.000,00
Medico Otorrinolaringonologista PMB-ANS-MO 01 3.0000,00
Medico Veterinario PMB-ANS-MV 01 1.600,00
Nutricionista PMB-ANS-NUT 02 1.600,00
Psicologo PMB-ANS-PSI 02 1.600,00
Terapeuta ocupacional - PMB-ANS-TO [ 01 1.600,00
Pedagogo PMB-ANS-PED | 01 1.600,00




GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: PMB-ANM-020

CATEGORIAL FUNCIONAL CcODIGO QUANT/VAGAS | VENCIMENTO
Agente de Vigilancia Sanitaria |PMB-ANM-AVS 06 425,00
Operador de Computador PMB-ANM-OPC 06 385,00
Técnico de Registro e PMB-ANM-TRI 01 600,00
Informagdes em Saude
Técnico em Enfermagem PMB-ANM-TE 24 42500
Técnico em Higiene Dental PMB-ANM-THD 01 425,00
Técnico em Laboratério PMB-ANM-TL 03 425,00
Técnico em Radiologia PMB-ANM-TR 01 425,00

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES BASICAS
CODIGO: PMB — AAB - 030

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO QUANT/VAGA | VENCIMENTO
Agente de Endemias PMB-AAB-AEd 06 300,00
Agente de Vig. Epidemiologica PMB-AAB-AVE 04 300,00
Microscopista PMB-AAB-MIC 04 300,00
Atendente de Farméacia PMB-AAB-AF 02 300,00
Atendente de Saude PMB-AAB-AS 03 300,00
Auxiliar de Consultério Dentario., PMB-AAB-ACD 04 300,00
Auxiliar de Laboratério PMB-AAB-AL 01 300,00
Auxiliar de RX PMB-AAB-ARX 01 300,00
SEGAOII

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO é composto pelos Cargos de
Direcéo e Assessoramento Superior, serdo providos mediante Decreto do Executivo, pelo
critério de livre escolha, devendo recair em pessoa que satisfaga os requisitos legais e
regulamentares e possuam qualificagdo e experiéncia necessaria ao eficiente
desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos, ocupados, no minimo, em
50% (cingquenta por cento) de seu total, por servidores titulares de cargo efetivo:

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CODIGO: PBM — DAS - 040

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO QUANT/VAGA | VENCIMENTO
Diretor de unidade de saude PMB-DAS-040 04 1.600,00
Coordenador de Nivel Superior PMB-DAS-040 06 1.600,00
Médico Auditor PMB-DAS-040 01 1.200,00
Assessor Especial PMB-DAS-040 04 800,00
Assessor Técnico PMB-DAS-040 04 1.200,00
Secretario de Unidade de Saude| PMB-DAS-040 01 ~ 600,00
Coordenador de Nivel Médio PMB-DAS-040 07 450,00

§1° Os Cargos de Direcéo e assessoramento serdo providos mediante Decreto do
Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoa que satisfaca os
requisitos legais e regulamentares e possuam qualificagdo e experiéncia necessaria ao
eficiente desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos.

§2° O exercicio dos Cargos em Comissdo dependera, em qualquer caso, de ato de
nomeacdo do Chefe do Poder Executivo.

§3° O servidor efetivo nomeado para Cargo em Comissdo, podera optar pela
remuneragao do cargo em comisséao.



SECAO Il
DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 11. O QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS (FG) corresponde as
atividades de Chefia de Servico em nivel de Diregdo e Assessoramento Intermediario
(DAI):

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
CODIGO: PMB — FG — 050

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO QUANT/VAGA | VENCIMENTO

Chefe de Servico PMB-DAI-050 20 Venc +50%

Art. 12. A designacgao para o exercicio de funcdo Gratificada compete ao Prefeito
Municipal, que o fara, exclusivamente, dentre servidores ocupantes de cargo efetivo, por
Portaria, ficando, terminantemente, vedado ao Chefe do Poder Executivo designar
servidor ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 13. O Servidor designado para o exercicio de Fung¢do Gratificada do Grupo
PMB — FG — 050, recebera o valor do vencimento — base do cargo efetivo que ocupar,
acrescido de mais 50% (cinquenta por cento), a titulo de funcao gratificada.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 14. A Estrutura Salarial da Salude compreende o posicionamento dos
vencimentos em niveis de escolaridade, para cada cargo, distribuidos em 07 (sete)
referéncias.

Art. 15. A Estrutura Salarial é representada na posicéo vertical e horizontal.

§1°. Na posigéo vertical, estao dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo
a formacao profissional.

§2°. Na posicdo horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das
quais sao valorizados o merecimento e a Antiglidade.

Art. 16. Para provimento efetivo do Grupo Ocupacional da Saude, sera exigida a
seguinte qualificacao profissional:

1. Assistente Social — graduagdo em curso superior;

1. Cirurgiao Dentista — graduacé&o especifica em curso superior;

L. Cirurgido Dentista do PSF — graduacéo especifica em curso superior, com
especializagcdo em PSF;

V. Enfermeiro — graduacgao especifica em curso superior;

V. Enfermeiro do Trabalho — graduacdo especifica em curso superior, com
habilitagao e/ou especializagdo em enfermagem do trabalho;

VI. Enfermeiro do PSF - graduagdo especifica em curso superior, com
especializacdo em PSF;

Vil. Enfermeiro Obstetra — graduacédo especifica em curso superior, com
habilitacdo e/ou especializagdo em Enfermagem Obstétrica;

VIll. Farmacéutico — Bioquimico — graduacao especifica em curso superior de

Farméacia, com habilitacdo em bioquimica;

IX. Fisioterapeuta — graduacéo especifica em curso superior;

X. Médico Clinico Geral — graduagdo especifica em curso superior de
Medicina; com a devida comprovagado de residéncia e/ou especializagcao
especificas reconhecidas pelo Conselho Regional e/ou Federal de Medicina,
nas diferentes especializacbes médicas;



XL Médico Clinico do PSF - graduagido especifica em curso superior, com
especializacdo em PSF;

Xll. Médico Auditor - graduagdo especifica em curso superior, com
especializagdo em auditoria;
Xlll. Médico Cirurgido Geral — graduacdo especifica em curso superior de

Medicina com habilitagédo e/ou especializagdo em cirurgia;

XIV. Médico Anestesiologista — graduacdo especifica em curso superior de
Medicina, com habilitacao e/ou especializagdo em anestesiologia;

XV. Médico Obstetra — ginecologista — graduacao especifica em curso superior
de Medicina com especializacdo e/ou especializacdo em obstetricia-
ginecologia,

XVI. Médico Pediatra — graduacao especifica em curso superior de Medicina,
com especializacao e/ou especializacao em pediatria;

XVIl. Médico Infectologista — graduacdo especifica em curso superior de
Medicina, com especializa¢gdo em infectologia;

XVIIl. Médico Cardiologista — graduacao especifica em curso superior de
Medicina, com habilitacdo e/ou especializacdo em cardiologia;

XIX. Médico Traumatologista — Ortopedista — graduacédo em curso superior de
Medicina, com especializacdo e/ou especializagdo em traumatologia-
ortopedia;

XX. Meédico Radiologista — graduacéo especifica em curso superior de
Medicina, com especializacdo em radiologia;

XXI. Médico Oftalmologista — graduacdo especifica em curso superior de
Medicina, com especializag&o e/ou especializagdo em oftalmologia;

XXIl. Médico Urologista — graduagéo especifica em curso superior de Medicina,
com especializagdo e/ou especializagado em urologia;

XXIll. Médico Gastroenterologista — graduacao especifica em curso superior de
Medicina, com especializagao e/ou especializagao em gastroenterologia,

XXIV. Médico Otorrinolarigonologista — graduacao especifica em curso superior,
com residéncia e/ou especializagdo em otorrinolarigonologia;

XXV. Médico do Trabalho — graduacéo especifica em curso superior de Medicina,
com habilitagéo e/ou especializacdo em Medicina do Trabalho;

XXVI. Médico Veterinario — graduacdo especifica em curso superior de Medicina

Veterinaria;

XXVII. Nutricionista — graduacéo especifica em curso superior,

XXVIIL. Psicélogo — graduacéo especifica em curso superior de Bacharel em
Psicologia;

XXIX.Terapeuta Ocupacional — graduagéo especifica em curso superior;

XXX. Pedagogo — curso de graduac&o plena em pedagogia ou outra licenciatura
correspondente e/ou pos-graduacgao especifica em pedagogia,

XXXI. Técnico em Enfermagem - escolaridade em nivel de Ensino Médio
completo e curso especifico de Técnico em Enfermagem;

XXXII. Técnico em Higiene Dental — curso de nivel Ensino Médio completo e curso
especifico em Higiene Dental;

XXXIIl. Técnico em Laboratério — curso em nivel de Ensino Médio completo e
curso especifico em Laboratério;

XXXIV. Técnico em Radiologia — Curso em nivel de Ensino Médio completo e

Curso especifico em Radiologia;

XXXV. Técnico de Registro e Informagdao em Saude — curso de nivel médio
completo e curso especifico em curso especifico em registro e informagéo
em saude;

XXXVI. Microscopista — curso de nivel Fundamental completo e curso especifico
em microscopista,

XXXVIl. Operador de Computador — curso de nivel meédio completo e
comprovante de curso basico em operagao de computador;

XXXVIIl. Agente de Vigilancia Sanitaria — curso de ensino Medio completo, com
habilitacdo e/ou curso especifico de Agente de Vigilancia Sanitaria;

XXXIX. Auxiliar de Laboratério — curso de Ensino Fundamental completo, com
habilitag&o e/ou curso especifico de auxiliar de laboratorio;



XL. Auxiliar de RX — curso de ensino fundamental completo, com habilitacao
elou curso especifico de operador de RX;

XLL Agente de Vigilancia Epidemioldgica — curso de ensino fundamental
completo com habilitagcdo e/ou curso especifico de Vigilancia Epidemiologica; -

XLII. Atendente de Saude - curso de ensino fundamental completo com
habilitagao e/ou curso especifico de Atendente de Saude;

XLIIl.  Auxiliar de Consultério Dentario — curso de ensino fundamental
completo, com habilitagdo e/ou curso especifico de Auxiliar de Consultério
Dentario;

XLIV. Agente de Endemias — curso de Ensino Fundamental completo, com
habilitagcao e/ou curso especifico de agente de endemias;

XLV. Atendente de Farmacia — curso de Ensino Fundamental completo, com
habilitacao e/ou curso especifico de atendente de farmacia.

CAF_’iTULO Vi
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 17. O critério seletivo para efeito de primeira investidura em cargo
publico, pertencente a classe inicial da carreira do Grupo Funcional de Saude, sera o
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispée o inciso |, do Art. 37,
da Constituicdo Federal.

§ 1° - A primeira investidura dar-se-a por nomeacao para a referéncia inicial
respectiva classe, obedecidos aos requisitos para a investidura apos aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos,\c%torme previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - Fica assegurada a participagdo de Entidades de Classe na Comissao
Organizadora e/ou Coordenadora do concurso publico.

§ 3° - O servidor, depois de empossado e depois de entrar no exercicio das
fungbes do seu cargo, podera ser nomeado para exercer de Cargo em Comissao, sem
prejuizo do estagio probatério.

§ 4° - O servidor, depois de empossado e depois de entrar no exercicio das
funcdes do seu cargo, podera participar de programas de formacado continuada
independente de cumprir 0 estagio probatorio.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18 — O desenvolvimento do servidor dentro da carreira a que pertence
dar-se-a através de
l. Promogéao Funcional Horizontal:
a) por merecimento;
I Promocgéo Funcional Vertical.

Art. 19. A promogéo funcional por merecimento, far-se-4 obedecida a
requisitos € vantagens regulamentares por Decreto do Executivo, objetivando a avaliagéo
comprobatéria de desempenho, curriculo e pesquisa a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo, observando:

I Desempenho excelente em avaliagao de desempenho;,
I Estar na referéncia salarial pér um periodo minimo de 24(vinte e quatro)

meses;
. Né&o ter sofrido purificagdo disciplinar no periodo;
V. Estar em efetivo exercicio das fun¢des do cargo;,
V. Durante o periodo de aquisi¢éo ter registrado, no maximo até 18 (dezoito)

faltas sem justificativa.



§1° A promocdo funcional horizontal por merecimento sera realizada par
Comissao constituida por membros do Conselho Municipal de Politica de Administracao
de Pessoal, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§2° A promocgédo funcional por merecimento ndo podera ser concedida ao
servidor que ndo houver cumprido todo 0 periodo correspondente ao intersticio, no efetivo
exercicio das funcdes de seu cargo efetivo.

Art. 20. A promogédo funcional vertical se fara mediante aprovagdo em
concurso publico para outro cargo previsto no presente plano.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23. A duracdo da jornada mensal de trabalho devera atender as
necessidades do Municipio e a compatibilidade de carga horaria com as fungbes
exercidas.

Paragrafo Unico. As horas extras serdo autorizadas e pagas na
conformidade do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, observando sempre a
necessidade do servigo publico mediante autorizacdo expressa do Secretario Municipal.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 24. O vencimento dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional da
Saude é fixado por esta Lei, conforme no Art. 9°.

Art. 25. Além do vencimento do cargo, o servidor da Saude receberd
vantagens exclusivas do cargo efetivo, calculadas sobre o vencimento base, do seguinte
modo:

L GRATIFICACAO DE TITULARIDADE:
a)10% (dez por cento) para especializagéo, sendo aceito apenas
02 (dois) cursos de especializagdo.
b) 20% (vinte por cento) para mestrado;
c) 30% (trinta por cento) para doutorado.

Il - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS, conforme Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais; )
ill - GRATIFICACAQO DE INTERIORIZACAO, de 10% (dez por cento),

IV — GRATIFICAGAO POR RISCO DE VIDA OU SAUDE.

§ 1° - A gratificagdo de interiorizac&o sera atribuida, exclusivamente, ao servidor
ocupante de cargo efetivo que for designado para o desempenho de suas atividades na
zona rural, por prazo superior a 30 (trinta) dias, por determinagéo do Secretario Municipal
de Saude, que comunicara ao Prefeito e solicitara o pagamento da vantagem.

§ 2° - Os profissionais de saude, cujas fungbes estejam sujeito ao regime de
plantdo, perceberdo por plantdo 12 (doze) horas, que sera pago com o acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da jornada de trabalho do profissional.

§ 3° - Fica garantido aos profissionais da saude o percentual de 40% (quarenta por
cento) da jornada diaria de trabalho, a titulo de sobreaviso, cujas condigbes de percepcao

earan dierinlinadac atravée da Nerratn Fyariitivn



§ 4° - A gratificacdo de risco de vida ou saude, vantagem pecuniaria vinculada
diretamente as condigbes especiais de execucdo do servigo, € uma compensagao
especifica pelo trabalho realizado em condi¢gdes potencialmente nocivas para o servidor,
que sera concedida enquanto o servidor estiver no desempenho da fungdo de risco, cujos
percentuais serao definidos e concedidos apds diagnostico emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

SECAOII
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 26 — O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a celebrar contrato ou
convénio com Escolas de Governo Federal ou Estadual, objetivando a formacéo e o
aperfeicoamento dos profissionais da saude.

Art. 27 — Ao servidor da Secretaria Municipal de Saude, além das vantagens
previstas no Plano de Carreira e Remuneracéao dos Servidores da Saude e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, sera concedida, pela autoridade competente, licenca para
aprimoramento profissional.

Art. 28 — A licenca para aprimoramento profissional consiste no afastamento do
servidor da saude de suas fungdes, para:

| — Frequentar curso de aperfeicoamento ou especializagdo de curta duragao,
Il — Participar de congressos, simposios ou promog¢des similares, no pais ou no
exterior.

Paragrafo Unico — A licenca a que se refere o “caput’ deste artigo sera
concedida, desde que as atividades previstas nos incisos | e Il versem sobre assuntos e
temas referentes as atividades dos profissionais da saude da rede municipal de saude,
previstas no Art. 3° e Paragrafo Unico do Art. 5°, dessa Lei.

Art. 29 — O servidor integrante do Grupo Ocupacional da Saude, cuja licenca tiver
sido concedida com énus para o Municipio, fica obrigado a prestar servigos condizentes
com a nova habilitagéo, durante periodo igual , apds a concluséo do respectivo curso, sob
pena do ressarcimento ao municipio, das despesas.

CAPITULO X
DA FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 30 — Os programas de educagdo continuada, habilitagdo, qualificagcdo e
aperfeigoamento do profissional da saude, como parte integrante do Sistema de Ensino,
ser&o planejados, organizados e executados, conjuntamente entre Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - A implantagéo dos programas de que trata o “caput’ deste artigo, considera:

| — A prioridade em areas curriculares carentes de servidores habilitados;

Il — A situagéo funcional dos servidores de modo a priorizar 0s que terdo mais
tempo em efetivo exercicio funcional;

Il — A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo recurso a formacéo

profissional a distancia.

§ 2° - O municipio assegurara a formagéo profissional continuada do que se refere
este artigo, oportunizando no minimo, o aprimoramento e reciclagem dos profissionais
com escolaridade de Nivel Fundamental e Médio, que exigem habilitagédo especifica.

Art. 31 — Os diplomas e certificados relativos aos cursos, conforme artigo anterior,
deverdo conter avaliacdo de assiduidade, aproveitamento e carga horaria, objetivando
comprovagéo como titulos, nos concursos e nas promogdes funcionais.
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Art. 32 — Para o cumprimento dos objetivos de que trata este capitulo, serdo
garantidos no Or¢gamento Municipal, meios necessarios a sua execugao.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 33 — E dever dos profissionais da satide:

| — Participar da elaborag&o do planejamento das a¢des e atividades da Secretaria
Municipal de Saude;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo as diretrizes do Plano
Municipal de Saude;

Il — Executar tarefas operacionais de assisténcia direta ou indireta ao paciente;

IV — Observar e cumprir a descentralizagao, a equidade e a integridade das agdes;

V — Propiciar a participagdo Ada comunidade na gest&o do sistema;

VI - Executar tarefas operacionais de promoc&o, protecdo, recuperacdo e
reabilitagcéo do paciente, sem prejuizos da assisténcia;

VIl - Integrar equipes multiprofissionais;

VIl - Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, quando convidado,
prestando os esclarecimentos necessarios de sua aresa de competéncia;

IX — Realizar trabalhos de pesquisa em assuntos relacionados as suas atividades;

X —Emitir e executar ordens de servigco quando responsavel por Unidade onde
estiver atuando;

Xl — Emitir pareceres técnicos especificos, quando solicitados, observando
dispositivos legais vigentes; "

Xl — Participar de eventos para os quais for convocado;

Xl - Executar atividades previstas dentro da programacgao;

XIV — Cumprir as determinagdes previstas nesta Lei, no Estatuto dos Servidores
do Municipio e na Lei Organica do Municipio.

_CAPITULO Xl .
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 — Em nenhuma hipotese, o servidor tera reduzido a remuneracgéo de ser
cargo efetivo, respeitadas tambem as vantagens que ja constitui direito adquirido.

Art. 35 — Somente em casos excepcionais em face da existéncia de candidatos
inscritos aos concursos publicos ou pela deficiéncia de mercado, para suprir necessidade
do Sistema Municipal de Saude e mediante justificativa da Secretaria Municipal de Saude,
poderdo ser contratados profissionais de curso superior e técnico, para exercerem suas
atividades na area da saude.

Art. 36 — O Regime Juridico dos Servidores constantes neste Plano é o
Estatutario.

Art. 37 - Os profissionais da saude somente poderéo ser cedidos para o exercicio
de outras fungdes, fora do Sistema Municipal de Saldde, sem 6nus para o Sistema de
origem.

Art. 38 — A Secretaria Municipal de Saude estabelecera cronograma anual de
provimento de cargos, com racionalizagao e a continuidade de suas atividades, observada
a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 39 — O Poder Executivo baixara os atos necessarios a execugéo do presente
Plano, podendo o Secretario Municipal de Saude, expedir atos e instrugées necessarias a
operacionalizacdo do sistema de Saude.
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Art. 40 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante lei, reajustara os
vencimentos dos profissionais da saude, ou concedera abono salarial aos referidos
profissionais, conforme disponibilidade financeira da receita de pessoal.

Paragrafo Unico — O abono salarial, concedido por Decreto Executivo, ndo se
incorpora ao vencimento, e sera suspenso na ocorréncia de fato superveniente, sé
podendo ocorrer a incorporagdo ao vencimento, por forga de lei.

Art. 41 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei ocorrerdo por
conta de dotagdes préprias consignadas no Orgamento vigente do Municipio.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as
disposicées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Baido, em 19 de setembro de 2005.
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