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Lei 1.570/2016 De 07 de Junho de 2016.

REFEIMURA MURICIPALUE S Dispde sobre a Reestruturago e Implementagdo do

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio dos

2_4«4 Trabalhadores da Educagdo Basica Piblica da

,// - Rede Municipal de Ensino, do Municipio de Baido,
-~,‘ e At r “<e . ‘.'.' ' Estado do Para, e da Outras Providéncias.
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Nllt(}l’l Lopes de Farias, Prefelto do Municipio de Baido, Estado do Para, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo, implantagio e da gestdc do novo Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Trabalhadores em Educagdo Publica Municipal nos termos da
legislagdo vigente. '

[ - a valorizagfio do servidor da educagiio, como condigdo essencial para o sucesso de uma
politica educacional voltada para a qualidade;

II - a promogdo funcional da carreira, de acordo com a formagio e qualificagdo profissional do
servidor;

I - a participagio do servidor na elaboragio e execugdo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola;

IV - a socializagdo do conhecimento como condigio de implementagdo e alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V - 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino — é o conjunto de instituigdes e orgios que realizem atividades
de educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo; '

IT — Trabalhadores da Educagio Plblica Municipal — € o conjunto de educadores que exercem
atividades inerentes ao Magistério Pablico Municipal e ao Servigo de Apoio Escolar em unidades
escolares ou em drgdos centrais ou intermedidrios do Sistema Municipal de Ensino.

IIT — Magistério Pablico Municipal - ¢ o conjunto de cargos ocupados por profissionais da
educagiio, que exercem as atividades de docéncia ou a de suporte pedagdgico direto a docéncia, sendo
estes titulares do cargo de Professor do Ensino Publico Municipal;

IV — Fungdes de Magistério — sdo as atividades exercidas por Professores no desempenho de
fungdes educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas o exercicio da docéncia, as de dire¢io ou administragio escolar,
planejamento, supervisio, orientagiio educacional, coordenago, assessoramento pedagdgico e técnico;

V — Apoio Escolar da Educagdo Piblica Municipal - ¢ o conjunto de cargos ocupados por
Trabalhadores da Educagfio, que exercem atividades operacionais, administrativas e técnicas, nas
Unidades Escolares e no ambito da Secretaria Municipal de Educagio;

VI - Fungdes de Apoio Escolar — sdo as atividades exercidas por Auxiliares Educacionais,
Assistentes Administrativos Educacionais e Analistas Educacionais no desempenho de atividades
meio, relacionadas ao apoio escolar, quando exercidas em estabelecimento de educagiic basica em seus
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diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de preparo da alimentagdo escolar,

manutengio e infraestrutura do patriménio publico, transporte escolar, atividades administrativas,
informatica, multimeios didaticos, nutrigdo, psicologia, assisténcia social, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta e fonoaudiélogo;

VII - Cargo Efetivo — ¢ o lugar instituido na organizagdo do servigo piblico, com
denominagdo prépria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente,
definido pelo poder publico, nos termos da Lei, para ser provido e exercido por um titular, o qual
exige para ingresso, prévia aprovagio em concurso publico;

VIII - Carreira — é o conjunto de niveis e classes que definem a evolugio funcional e
remuneratdria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade;

IX - Nivel — ¢ a posigdo vertical que corresponde ao conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, mesma escolaridade e/ou titulagido e de mesmo grau de responsabilidade;

X — Classe — ¢ a posi¢do horizontal que identifica o vencimento do trabalhador da educagdo na
estrutura de cada nivel do cargo;

XI - Vencimento — € a retribui¢do pecuniaria paga ao servidor, cujo valor corresponde a cada
nivel e classe em que se encontre;

XII - Remuneragio — ¢ o correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias especificas de cada cargo;

XIII - Evolugio funcional — € o crescimento do servidor na carreira, através de procedimentos
de progressao vertical nos Niveis e progressdo horizontal nas Classes;

XIV - Hora-Aula — € o tempo reservado & regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno e do professor, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XV — Hora-Atividade — é o tempo reservado ao professor, cumprido preferencialmente na
escola, para estudo e planejamento, destinado a avaliagfio do trabalho didatico e & socializagdo de
experiéncias pedagdgicas, atividades de formagio continuada, reunifio, articulagdo com a comunidade
escolar e outras atividades estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

XVI - Quadro Permanente — é o conjunto de cargos de provimento efetivo dos trabalhadores
da educagio basica escolar;

XVII - Quadro Suplementar — ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo ou de fungdes
permanentes do Magistério e do Servigo de Apoio Escolar, nfio enquadrados no Quadro Permanente
instituido por esta Lei;

XVIII - Enquadramento — € o posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo em
cargo, nivel e classes de vencimento, do Quadro Permanente do Magistério e de Servigos de Apoio
Escolar instituido por esta Lei, em face da tabela de correlagio de cargos.

Art. 3° - Todos os servidores do Sistema Educacional do Municipio de Baifio, admitidos antes
ou depois desta Lei, serdo por ela contemplados, nos termos da legislagiio vigente.

Art. 4° - Para efeito desta Lei entendam-se integrantes do Quadro Permanente dos
Trabalhadores da Educag@o Basica da Rede Publica de Ensino do Municipio de Baido os seguintes
cargos, classificados e inseridos nos grupos ocupacionais, abaixo relacionados:
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I — Grupo Magisteério:
Cargo: Professor:
e Docente;
e Suporte Pedagdgico;
¢ Assessoramento Técnico Pedagogico.

II — Grupo de Apoio Escolar:
a) Cargo: Auxiliar Educacional:
e Servente Escolar;
Manipulador de Alimentos ou Merendeira;
Vigilante Escolar;
Motorista de Transporte Escolar;
Monitor Escolar.

b) Cargo: Assistente Administrativo Educacional

¢) Cargo: Analista Educacional:
e Psicologo;

Nutricionista;

Assistente Social;

Terapeuta Ocupacional,;

Fonoaudidlogo;

Fisioterapeuta.

Parigrafo Unico - O Trabalhador da Educagdo Bésica da Rede Publica de Ensino do
Municipio de Baido concursado e ocupante de cargo efetivo como Auxiliar Educacional que por
algum motivo ndo tenha recebido portaria de nomeagdo da Secretaria de Educagio, mas que tenha no
minimo 03 (trés) anos de trabalho em Unidades Escolares ou no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagdo serd para efeito desta Lei considerado como integrante do Quadro Permanente dos
Trabalhadores da Educagio Basica da Rede Publica de Ensino do Municipio de Baido.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.
SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da Rede Pablica Municipal de Ensino de
Baido, objetiva a qualificagio profissional continuo e a valorizagdo dos Trabalhadores em Educagdo
através de remuneragdio digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos prestados a populagido do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira piblica e de seus agentes;

II - profissionalizagdo, que pressupde qualificagiio e aperfeicoamento profissional continuo,
com remuneragdo digna e condi¢des adequadas de trabalho;

III - formagdo continuada dos Trabalhadores em Educagéo;

IV - promogdo da educagdo visando o pleno desenvolvimento do trabalhador em educagio e
seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia;

VI - organizagio da gestdo democratica do ensino publico municipal através do fortalecimento
dos Conselhos Escolares, criagdo dos Grémios Livres e de eleigdes diretas para diretores e vice-
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diretores das escolas e Unidades Infantis, respeitadas as diretrizes estabelecidas no Art. 14 da Lei
Federal 9.394/96 e no Art. 4°, item I, da resolugdo 02/09 do CNE/CEB e no PME de Baido;

VII - valorizagdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

VIII - avango na carreira, através da progressdo horizontal e vertical.

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua jornada, a estudos, planejamento e
avaliagdo das atividades discentes;

X - promover o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo baionense;

XI - a participagdo do servidor na elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola.

SECAOI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - A estrutura organizacional da carreira dos cargos que integram os Grupos
Ocupacionais do Magistério e Apoio Escolar ¢ disposta em niveis, assim considerada:
I - Professor: os niveis do cargo de professor sio 05 (cinco):

a) Nivel I - formagdo em nivel médio na modalidade normal;

b) Nivel II - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura nas areas de conhecimento
especificas do curriculo ou com formagdo em nivel superior na drea de pedagogia, nos
termos da legislagdo vigente;

¢) Nivel III - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura e/ou com formagéo
pedagdgica, acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de especializagdo na édrea de
educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Nivel IV - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura e/ou com formagio
pedagdgica, acrescida de mestrado na area de educagio;

e) Nivel V - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura e/ou com formagdo
pedagdgica, acrescida de doutorado na drea de educag@o.

II - Auxiliar Educacional: os niveis do cargo de auxiliar educacional sdo 05 (cinco):

a) Nivel I - formagéo de nivel fundamental completo;

b) Nivel II - formagéo de nivel médio;

¢) Nivel III - formagdo de nivel técnico compativel com a area de atuagio;

d) Nivel IV - formag@o de nivel superior em area pedagogica ou afim;

e) Nivel V - Formagdo em nivel superior, acrescido de pos-graduagdo especializagdo na area de

educagdo ou prdpria dentro de sua area, com a duragdo minima de 360 horas.
IIT - Assistente Administrativo Educacional: os niveis do cargo de assistente educacional
sdo 04 (quatro):

a) Nivel I - formagdo de nivel médio;

b) Nivel II - formagdo de nivel técnico compativel com area de atuag@o;

¢) Nivel Il - formagdo de nivel superior em drea pedagdgica ou afim;

d) Nivel 1V - formagdo de nivel superior, acrescido de pés-graduagido especializagdo na area de

educagiio ou propria dentro de sua drea, com dura¢io minima de 360 horas.
IV - Analista Educacional: os niveis do cargo de analista educacional sdo 04 (quatro):

a) Nivel I - formagdo em nivel superior em area especifica para o desempenho de seu cargo;

b) Nivel II - formagdo em nivel superior acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de

especializagiio em area especifica, com duragdo minima de 360 horas;
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c) Nivel III - formagdo em nivel superior acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de

mestrado dentro de sua area;
d) Nivel IV - formagdo em nivel superior acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de
doutorado dentro de sua area.

§ 1° - O concurso piblico para professor sera realizado por area de atuagéo ou disciplina, ndo
sendo alterada em fungdo da mudanga de nivel, sendo este para ingresso no nivel II, respeitando a
legislagdo vigente.

§ 2° - Os trabalhadores efetivos que no ato da aprovagdo desta Lei ndo se enquadrarem dentro
do nivel de escolaridade exigido comporio o Quadro Suplementar e terdo um prazo de 05 (cinco) anos
para adequar-se a escolaridade exigida na referida Lei.

§ 3° - Os atuais ocupantes dos cargos administrativos e operacionais e que sdo servidores da
educagdio terdo os seus cargos transformados nos novos cargos dispostos nesta Lei, no ato do
enquadramento.

Art. 7° - Cada Nivel das respectivas carreiras constituird uma linha de progressdo composta
por 10 (dez) classes, definidas de “A” a “J”, cuja evolugdo funcional dar-se-4 mediante critérios de
avaliagio de desempenho e participagio em programas de desenvolvimento profissional, com a
indicagiio dos valores devidos a titulo de vencimento.

Paragrafo Unico: A letra “A” representa a classe inicial da carreira que direcionaré os valores
iniciais de cada nivel.

Art. 8° - Os cargos dos grupos magistério e apoio escolar do Quadro Permanente da Rede
Puablica de Ensino do Municipio de Baido sdo os descritos nesta Lei.

Parigrafo Unico: As descrigdes e especificagdes dos cargos tratados no caput deste artigo
contém denominagdo do cargo, grupo ocupacional, descrigdo sumaria e detalhada, os requisitos de
escolaridade/habilitagdo profissional exigidos para os cargos e a jornada de trabalho, na forma
estabelecida nesta Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DO CARGO, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° - A partir desta Lei a investidura no cargo de Professor do Grupo Ocupacional do
Magistério e nos cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Escolar dar-se-4 mediante aprovagdo em
Concurso Publico de provas ou provas e titulos, preenchidos os requisitos estabelecidos na legislagdo
vigente, sendo que o ingresso na carreira sera pelo nivel correspondente a habilitagdo do candidato,
sempre na classe “A” e com o vencimento do respectivo cargo.

§ 1° - A regulamentagdo do concurso publico, respeitando a legislagéio, a lei Organica do
Municipio e os termos desta Lei, contera exigéncias comuns a todos os candidatos e serdo baixadas
pelo Executivo em diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN e demais normas em vigor.

§ 2° - O professor que ingressar na carreira com titulagio correspondente aos Niveis III, IV e
V, somente podera requerer progressdo funcional apos ter cumprido o estagio probatério, sendo-lhe
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permitida, neste caso, a progressio imediata para o Nivel correspondente & sua titulagdo, observadas as

regras de progressdo dispostas nesta Lei.
§ 3° - Constitui requisito minimo para investidura na carreira, habilitagdo especifica para cada
cargo, conforme descrito na presente Lei.

Art. 10 - O servidor, uma vez empossado, durante o periodo de estagio probatorio, devera
participar dos programas de capacitagio funcional exigidos para o desempenho do cargo.

Pariagrafo Unico: O Estagio Probatério sera realizado conforme determina o art. 20, da Lei
Complementar Municipal n® 002/2007.

SECAOII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - A avaliagio de desempenho seréd realizada de acordo com o regulamento definido
por ato do Poder Executivo, tomando por base as normas que orientam a matéria em ambito nacional e
estadual.

§ 1° - A avaliagdio para o desempenho do profissional da educagio de que trata a presente Lei e
do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que ¢ a escolha de
requisitos que possibilitem a anélise de indicadores qualitativos e quantitativos, e a transparéncia, que
assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas
4 superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, deverd ser
realizada com base nos seguintes principios:

| - para o profissional do magistério e do apoio escolar:

1.1 - participagio democrética: o processo de avaliagio deve ser elaborado coletivamente pelo
érgio executivo e os trabalhadores da educagio da rede de ensino;

2 - para os sistemas de ensino:

2.1 - amplitude: a avaliagéo deve incidir sobre todas as dreas de atuagdo do sistema de ensino,
que compreendem:

2.1.1 - a formulagiio das politicas educacionais;

2.1.2 - a aplicagdo delas pelas redes de ensino;

2.1.3 - o desempenho dos profissionais da educagiio;

2.1.4 - a estrutura escolar;

2.1.5 - as condigdes socioeducativas dos educandos;

2.1.6 - os resultados educacionais da escola;

2.1.7 - outros critérios.

§ 2° - A avaliagiio para o desempenho profissional a que se refere deve reconhecer a
interdependéncia entre o trabalho do trabalhador da educagdo de que trata a presente Lei e o
funcionamento geral do sistema de ensino e, portanto, ser compreendida como um processo global e
permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao trabalhador um momento de aprofundar
a analise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo
de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de ensino,
indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo.

SECAO III
DO DESENVOLVIMETO NA CARREIRA
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Art. 12 - O desenvolvimento na carreira dos trabalhadores da educagiio é a movimentagéo

dentro de seu cargo e ocorrera mediante os seguintes procedimentos:

I - Progressdo funcional vertical;

II - Progressdo funcional horizontal.

§ 1° - O servidor ocupante dos cargos do Quadro Suplementar somente concorrerd a
progressdo horizontal.

§ 2° - O servidor somente fard jus as progressdes funcionais tratadas nesta Lei, apds o
cumprimento do estagio probatério e avaliagiio da comissdo.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 13 - A Progressdo funcional vertical é a passagem do servidor de um Nivel para outro
imediatamente superior de uma determinada carreira, dentro do mesmo cargo, habilitando-se os
candidatos a progressdo de acordo com a elevagdo da escolaridade e ou titulagdo académica obtida na
area da educagdo, na seguinte forma:

I - Para o cargo de Professor:

a) a progressdo para o Nivel II ocorrerd mediante a obtengdo da graduagdo em licenciatura
plena;

b) a progressdo para o Nivel III ocorrera mediante a obtengdo do titulo de pds-graduagdo lato
sensu, Especializagdio, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na drea da
educagdo;

¢) a progressio para o Nivel IV ocorrerd mediante a obtengdo do titulo de pés-graduagio stricto
sensu, Mestrado na area da educagio;

d) a progressdo para o Nivel V ocorrera mediante a obtengiio do titulo de pds-graduagio stricto
sensu, Doutorado na drea da educagio.

II — Para o cargo de Auxiliar Educacional:

a) a progressdo para o Nivel Il ocorrera mediante a obtengdo do ensino médio;

b) a progressido para o Nivel III ocorrerd mediante a obtengiio do curso de nivel técnico ou
profissionalizante na area de atuagéo;

¢) a progressio para o Nivel IV ocorrera mediante a obtengdo do nivel superior;

d) a progressdo para o Nivel V ocorrerd mediante a obtengdo em curso de nivel superior,
acrescido de pos-graduagio lato sensu, Especializagdo na area de educagéo.

III - Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional:

a) a progressiio para o Nivel II ocorrera mediante a obtengdio do curso de nivel técnico ou

profissionalizante na area de atuagéo;

b) a progressdo para o Nivel III ocorrera mediante a obtengdo de curso de graduagéo superior.

¢) a progressdo para o Nivel IV ocorrera mediante a obtengdio de curso de nivel superior,

acrescido de pos-graduagdo lato sensu, Especializagio na drea de educagdo.

IV- Para o cargo de Analista Educacional:
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a) A progressdo para o Nivel II ocorrerd mediante a obtengdo do titulo de pés-graduagdo /ato
sensu, Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na édrea de
atuacgio;

b) A progressio para o Nivel III ocorrerd mediante a obtengdo do titulo de pés-graduagio
stricto sensu, Mestrado na area de atuagfo;

¢) A progressio para o Nivel IV ocorrerd mediante a obtengdo do titulo de pés-graduagdo
stricto sensu, Doutorado na area de atuag@o.

Parigrafo Unico: Serd mantida a mesma classe a em que estiver situado o servidor, por

ocasifio de sua progressdo para outro Nivel, conforme tratado neste artigo.

Art. 14 - Os cursos de graduagdo, pos-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, para os fins previstos nesta lei, realizados por ocupantes de cargo dos grupos magistério e
de apoio escolar, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituigdo e
cursos regularizados, por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados
por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

Art. 15 - A progressdo funcional vertical dos Trabalhadores da Educagiio do Nivel I para os
demais Niveis ocorrerd de forma automatica, apos ser requerida pelas vias legais pelo servidor,
mediante a apresentagio do comprovante da nova habilitagdo, aps ter cumprido o estagio probatdrio.

Art. 16 - O servidor que ocupar dois cargos do Quadro Permanente do Magistério, nos termos
das disposigdes constitucionais que tratam do acimulo remunerado de cargos publicos, podera utilizar
a mesma titulagdo para fins de progresséo funcional vertical em ambos os cargos.

Art. 17 - Na progressio vertical quando da mudanga de um nivel para outro serd acrescido um
percentual no vencimento base da carreira inicial de cada nivel, do Grupo Magistério conforme
descrito a baixo:

a) Professor:

I — O acréscimo no vencimento base do professor de Nivel Médio que progredir para o Nivel
Superior sera de 50% (cinquenta por cento).

II - O acréscimo no vencimento base do professor de Nivel Médio que progredir para o Nivel
de Especialista sera de 80% (oitenta por cento);

III - O acréscimo no vencimento base do professor de Nivel Médio que progredir para o Nivel
de Mestrado sera de 90% (noventa por cento);

IV - O acréscimo no vencimento base do professor de Nivel Médio que progredir para o Nivel
de Doutorado sera de 100% (cem por cento).

Art. 18 - Na progressio vertical quando da mudanga de um nivel para outro serd acrescido um
percentual no vencimento base da carreira inicial de cada nivel, do Grupo de Apoio Escolar, conforme
descrito a baixo:

a) Auxiliar Educacional:

I — O acréscimo no vencimento base do auxiliar educacional de Nivel Fundamental que
progredir para o Nivel Médio sera de 15% (quinze por cento),

IT - O acréscimo no vencimento base do auxiliar educacional de Nivel Fundamental que
progredir para o Nivel Técnico ou Profissionalizante sera de 20% (vinte por cento);

IIT - O acréscimo no vencimento base do auxiliar educacional de Nivel Fundamental que
progredir para o Nivel Superior sera de 50% (cinquenta por cento);
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IV - O acréscimo no vencimento base do auxiliar educacional de Nivel Fundamental que

progredir para o Nivel de Especialista sera de 80% (oitenta por cento).
b) Assistente Administrativo Educacional:

I - O acréscimo no vencimento base do assistente administrativo educacional de Nivel Médio
que progredir para o Nivel Técnico ou Profissionalizante sera de 20% (vinte por cento);

II - O acréscimo no vencimento base do assistente administrativo educacional de Nivel Médio
que progredir para o Nivel Superior sera de 50% (cinquenta por cento);

III - O acréscimo no vencimento base do assistente administrativo educacional de Nivel
Médio que progredir para o Nivel de Especialista serd de 80% (oitenta por cento).

¢) Analista Educacional:

I - O acréscimo no vencimento base do Analista Educacional de Nivel Superior que progredir
para o Nivel de Especialista sera de 30% (trinta por cento);

II - O acréscimo no vencimento base do Analista Educacional de Nivel Superior que progredir
para o Nivel de Mestrado sera de 40% (quarenta por cento);

IIT - O acréscimo no vencimento base do Analista Educacional de Nivel Superior que
progredir para o Nivel de Doutorado sera de 50% (cinqiienta por cento);

Paragrafo Unico - Os funcionarios ocupantes do cargo Auxiliar Educacional, que n3o tenham
o ensino fundamental completo, fardo jus ao vencimento igual ao do Nivel I, ficando impossibilitados
de progredir na carreira, tendo os mesmos até o final do ano de 2017 para concluir o ensino
fundamental, apés essa data os mesmo terdo seus cargos extintos, uma vez que no Art. 8° da
Resolugio CNE/CEB n° 5, de 3 de agosto de 2010, define que até 2020 todos deverdo ter nivel médio.

Art. 19 - A progressdo vertical, quando devida, sera efetivada a partir de 1° (primeiro) de
margo, para o Trabalhador da Educagdo que apresentar o comprovante exigido até o dia 31 de
dezembro do ano anterior. O Trabalhador que apresentar o comprovante exigido no periodo de 01 de
Janeiro a 30 de junho obtera sua progressdo vertical efetivada a partir de 1° (primeiro) de setembro do
mesmo ano.

SUBSECAO II
; DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL
Art. 20 - A progressdo funcional horizontal é a passagem do trabalhador da educagdo de uma

classe\parz_i, olitra imediatamente superior, dentro do respectivo cargo de ingresso no servigo plblico
municipal e dar-se-4 de forma alternada, ora automatica, ora mediante a avaliagdo de desempenho a
cada intersticio de trés anos, computando-se para este fim, o tempo de efetivo exercicio no cargo,
incluindo os afastamentos temporarios remunerados, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Baido.

§ 1° - A primeira progressdo na carreira dar-se-a de forma automatica mediante o cumprimento
do estagio probatoério.

§ 2° - Caso o 6rgdo competente niio proceda & avaliagdo de desempenho, o servidor progredira
automaticamente para a proxima classe na carreira, sem prejuizo das progressdes futuras.

§ 3° - Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressio funcional ¢ outra, ndio se conta o
tempo em que o servidor estiver:

I —em licenga:

a) Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro (a);

b) Para o servigo militar;

¢) Para atividade politica;

d) Por interesse particular.

IT — afastamento para servir em outro 6rgiio ou entidade.
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III — estiver lotado fora do Ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° - Sera concedido ao servidor por ocasidio de cada progressdo horizontal, quando da
mudanga de classes, um percentual de 5% (cinco por cento), que serdo acrescidos no vencimento da
carreira.

§ 5° - A progressdo horizontal dos trabalhadores em educagdo piblica do municipio de Baido
ocorrera dentro do mesmo nivel com intersticio de 03 (trés) anos, obedecendo aos critérios especificos
de avaliagio de desempenho e a participagio em programas de desenvolvimento para a carreira,
assegurados pela Instituig@o.

§ 6° - A Progressdo Horizontal sera concedida aos Servidores da Educagio, que obtiverem no
triénio, em seu Boletim Anual de Desempenho do Servidor da Educagdo, a pontuagdo minima
estipulada pela Comissio de Avaliagdo e Valorizagio dos Servidores da Educagio Pablica do
municipio de Baido.

§ 7° - Caso a disponibilidade orgamentiria e financeira limite o nimero de progressoes
horizontais, o Municipio ficara obrigado a efetiva-las em até um ano a contar da data em que o
servidor tenha adquirido o direito, lhe sendo assegurado o pagamento dos retroativos a data em que
tenha satisfeito os requisitos para obté-la.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificagiio profissional, objetivando a progressdo na carreira, se daré através do
aprimoramento permanente dos trabalhadores em educagfio e serd assegurada através de cursos de
formagdo, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado em institui¢des credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagiio profissional,
observados os programas prioritarios.

Art. 22 - A licenga para qualificagdo profissional sera remunerada, e consiste no afastamento
do membro da carreira de suas fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida:

I - para frequéncia a cursos de mestrado e doutorado em instituigdes credenciadas;

Il - para participar em congressos, simposios ou similares referentes a educagdo e ao
magistério.

§ 1° - A Comissio de Gestdo o Plano de Carreira formulard diretrizes que, mediante
homologagio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, disciplinardo o nimero anual das licengas de
que trata o inciso I deste artigo e as condigdes para a sua concessao.

§ 2° A licenga para qualificagdio profissional devera ser solicitada pelo servidor a Secretaria
Municipal de Educag@o.

§ 3° A licenga para qualificagdo profissional terd a duragdo equivalente ao periodo do curso.

§ 4° Quando afastado com 6nus, fica o servidor obrigado a prestar servi¢o, na respectiva
fungio, & Administragdo Municipal, por um prazo correspondente ao periodo do afastamento, sob pena
de restituir aos cofres piiblicos o que tiver recebido quando de seu afastamento.

§ 5° O ato concedendo a autorizagdio para afastamento somente serd publicado apés o
compromisso expresso do servidor interessado, relativamente & exigéncia prevista no paragrafo
anterior.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - Para os efeitos desta lei entende-se na composi¢do da jornada de trabalho, observar-

se-4 para o servidor ocupante do cargo de professor, em regéncia de classe, o limite maximo de 2/3
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(dois tergos) da jornada para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e de 1/3

para as atividades extraclasses.

Art. 24 - O servidor ocupante do cargo de professor, em regéncia de classe, submeter-se-a a
jornada minima de trabalho, que sera aplicada, de forma escalonada, nos seguintes termos:

I - Jornada minima de 120 (cento e vinte) horas para o ano de 2016;
11 — Jornada minima de 135 (cento e trinta e cinco) horas a partir de fevereiro de 2017,
III - Jornada minima de 140 (cento e quarenta) horas a partir de fevereiro de 2018;

§ 1° - Podera ser aplicada a jornada minima de 150 (cento e cinquenta) horas a partir de
fevereiro de 2019, desde que haja prévia autorizagdo do Conselho Municipal de Educagdo e
atendidos os requisitos e condigdes estabelecidas pela Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° - As jornadas de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas aula e as horas
atividades.

§ 3° - Na vigéncia desta Lei a hora de interagdo com o educando corresponderd a 2/3 (dois
tergos) e a hora atividade correspondera a 1/3 (um tergo) do total da jornada de trabalho, sendo que a
hora atividade serd destinada & preparagdo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, definida em seu
Projeto Politico Pedagogico.

§ 4° - A hora atividade serd cumprida parte na unidade escolar e a outra parte em local de livre
escolha do professor.

§ 5° - O professor que ndo se encontrar no exercicio da regéncia de classe, ndo fard jus a hora
atividade, podendo sua jornada de trabalho ser de até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 25 - O aumento ou a redugfio da jornada de trabalho do professor para os limites maximo
e minimo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria Municipal de Educagfio e a opgdo
do professor.

Paragrafo Unico - Apés a conclusio do ano letivo e antes da lotagdo do novo ano letivo, o
professor continuara fazendo jus a remuneragdo paga de acordo com a sua jornada de trabalho
exercida no final do ano letivo concluido.

Art. 26 — Havendo interesse reciproco do professor e da Secretaria Municipal de Educagio
podera ser aplicada jornada abaixo do minimo estabelecido nesta Lei, ndo podendo esta ser inferior a
45 (quarenta e cinco) horas.

Art. 27 - O Professor do Sistema de Ensino Pablico Municipal podera acumular dois cargos
parciais fazendo as combinagdes possiveis, desde que a soma das jornadas de trabalho ndo exceda 60
(sessenta) horas semanais, devendo sempre possuir as devidas habilitagdes.

Art. 28 - O Profissional da Educagdo Infantil seguira calendéario proprio, observando
Deliberagio do Conselho Municipal de Educagdo e homologagdo do Secretirio Municipal de
Educagiio, sendo-lhe assegurados todos os direitos e vantagens estabelecidos por esta Lei.

Art. 29 - Podera ser assegurada a jornada de trabalho até o limite maximo de 40 (quarenta)
horas semanais, considerando a distribuigdo igualitaria da carga horéria existente na institui¢do de
ensino priorizando os professores concursados nas areas especificas e que tem maior tempo de atuagio
na unidade escolar.
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Art. 30 — Aos servidores do Grupo de Apoio Escolar sera aplicada a jornada prevista no Art.
19, da Lei Complementar Municipal n® 002/2007.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO, FERIAS E CEDENCIA
SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 31 - A remuneragio dos trabalhadores em educagdo publica municipal corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagio em que se encontra acrescido das vantagens
pecuniarias a que faz jus.

§ 1° - Considera-se vencimento base da carreira o fixado para a referéncia inicial da classe a
que pertenga, € no nivel minimo de habilitagio.

§ 2° - A estrutura salarial do Magistério e do Apoio Escolar, a composigdo, as especificagdes e
os valores de vencimentos de cargos e fungdes estdo dispostas nos anexo I, da presente Lei.

§ 3° - O reajuste serad peridédico dos vencimentos iniciais e da remuneragdo bdsica da carreira,
de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, com ganhos adicionais proporcionais ao
crescimento da arrecadagdio dos tributos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

§ 4° - O vencimento base do Pessoal do Magistério devera ser corrigido pelo mesmo
percentual concedido a corregdio do Piso Salarial Profissional Nacional, obrigatoriamente no primeiro
més de cada ano, conforme a Lei n°. 11.738/2008.

§ 5° - O vencimento base do Pessoal do Apoio Escolar devera ser corrigido por lei municipal,
obrigatoriamente no primeiro més de cada ano.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 32 - Além do vencimento, o trabalhador em educagio fara jus as seguintes vantagens:
| - GratificagGes:

a) Pelo exercicio da fungdo de diregdo e vice-diregdo de unidades escolares e Professor
responsavel de unidades escolares;

b) Por deslocamento;

¢) Pelo exercicio de docéncia com alunos que se caracterizam como Pessoas Com Deficiéncia —
PCD;

d) Pelo exercicio da fungdo de Secretario de unidade escolar;

e) Pelo exercicio da fungdo de coordenagdo Pedagdgica de escolas;

f) Pelo exercicio em classes multisseriadas.

IT - Adicionais:
a) Por tempo de servigo;
b) Por insalubridade;
c) Por periculosidade;
d) Por servigo extraordinario;
e) Pelo exercicio de atividades noturnas.
§ 1° - As gratificagdes e os adicionais incidirdio sobre o vencimento base do nivel e da classe
do trabalhador em educagdo pablica municipal, e sobre a jornada de trabalho do profissional.
§ 2° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas prevalecendo sempre a de maior valor.



ESTADO DO PARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIAO

Art. 33 - A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de dire¢io de unidade escolar observara a
tipologia das escolas e correspondera a:

I — 200 horas-aula mensais, para escolas de grande porte, acrescidas de 50%;

II — 200 horas-aula mensais, para escolas de médio porte, acrescidas de 40%;

III — 200 horas-aula mensais, para escolas de pequeno porte, acrescidas de 30%;

§ 1° - Nas escolas de pequeno porte nio terd vice-diretor, nas demais conforme abaixo:

a) 01 (um) vice-diretor para escola de médio porte:

b) 02 (dois) vice-diretores para escolas de grande porte.

§ 2° - A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de vice-dire¢io de unidade escolar
correspondera a 70% (setenta por cento) da gratificagio devida a fungfio de diregdo.

§ 3° - Para efeito de classificagfio da tipologia das escolas expressa no caput deste artigo, fica
assim instituido:

a) escola de pequeno porte € aquela que possui de 300 a 500 alunos;

b) escola de médio porte ¢ aquela que possui de 501 a 900 alunos;

¢) escola de grande porte ¢ aquela que possui acima de 900 alunos.

§ 4° A gratificagdo pela fungdo de Coordenador Escolar corresponderd a 50% (trinta por
cento) do vencimento basico da carreira, devendo ser paga para o professor de escola polarizada,
designado para responder pela condugdo administrativa e pedagoégica da unidade escolar com niimero
de 101 a 299 alunos.

§ 5° A gratificagdio pela fungdo de professor-coordenador de unidade escolar correspondera a
30% (trinta por cento) do vencimento bésico da carreira, devendo ser paga para o professor de escola
polarizada, designado para responder pela condugiio administrativa e pedagdgica da unidade escolar
com nimero de 50 (cinquenta) até 100 (cem) alunos.

Art. 34 - A gratificagdo por deslocamento sera de acordo com os seguintes critérios:

I — Deslocamentos de 05 (cinco) km até 20 (vinte) km de distdncia 15% (quinze por cento) do
vencimento basico da carreira;

Il — Deslocamentos acima de 20 (vinte) km até 50 (cinquenta) km de distdncia da zona urbana
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento bésico da carreira;

111 — Deslocamentos acima de 50 (cingiienta) km de distancia da zona urbana 30% (cem por
cento) do vencimento basico da carreira.

§1° - A referida gratificagdo sé sera efetuada mediante necessidade de deslocamento do
servidor, atendendo o interesse da Secretaria Municipal de Educagdo, no espago rural, do espago rural
para o urbano, do urbano para o rural e entre espagos urbanos do Municipio de Baido, para unidade
escolar diversa daquela de origem do servidor.

§2° - Entende-se como unidade escolar de origem aquela para qual o servidor prestou concurso
ptblico ou foi deslocado de forma definitiva;

§3° - Vedado o pagamento desta gratificagdo aos servidores que, mesmo deslocados de sua
unidade escolar de origem, residam a menos de 5 (cinco) quildmetros da nova unidade escolar.

§4° - Vedado o pagamento desta gratificagiio para deslocamentos dentro de um mesmo espago
urbano;

§5° - Entende-se como espago urbano a sede do municipio, a sede dos distritos e vilas do
municipio.

Art. 35 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos caracterizados como Pessoa
Com Deficiéncia — PCD correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento base da carreira.

Art. 36 - A gratificagdo do trabalhador em educagdo pelo exercicio da fungio de secretério de
unidades escolares observard a tipologia das escolas e correspondera a:

I - 15% (quinze por cento) do vencimento bésico da carreira nas escolas de pequeno porte;

Il - 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira nas escolas de médio porte;

11 - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da carreira nas escolas de grande
porte.
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Parigrafo Unico. Para efeito de classificagdo de tipologia das escolas expressa no caput deste
artigo, fica instituido que as gratificagdes serfio de acordo com o porte das escolas definido no Art. 33,
§ 3°, desta Lei.

Art. 37 - A gratificagio de fungdo de coordenagdo pedagdgica serd concedida aos
trabalhadores em educagio que exercem o cargo de professor na fungio de coordenador pedagdgico e
corresponderd a 20% (vinte por cento) do vencimento base da carreira.

Pardgrafo Unico: Os coordenadores pedagdgicos serdo lotados conforme a tipologia da
escola:

I - 01 (um) coordenador pedagodgico para escola de pequeno porte;

II - 02 (dois) coordenadores pedagdgicos para escolas de médio porte;

111 - 03 (trés) coordenadores pedagdgicos para escola de grande porte.

Art. 38 - A gratificagio pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas correspondera a
20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira.

Art. 39 - O Adicional por Tempo de Servigo serd concedido de acordo com o art. 64, da Lei
Complementar Municipal n® 002/2007.

Art. 40 — O adicional pelo exercicio em atividades insalubres serd concedido nos termos dos
artigos 65 a 68, da Lei Complementar Municipal n°® 002/2007.

Art. 41 - O adicional por periculosidade serd concedido nos termos dos artigos 65 & 68, da Lei
Complementar Municipal n® 002/2007.

Art. 42 - O adicional pelo servigo extraordinario sera calculado de acordo com o que
determina os artigos 69 e 70, da Lei Complementar Municipal n® 002/2007.

Art. 43 - O Adicional pelo exercicio de atividades noturnas seré concedido nos termos do art.
71, da Lei Complementar Municipal n® 002/2007.

SECAO III
DAS FERIAS

Art. 44 - O periodo de férias anuais dos trabalhadores em educagdo pablica municipal serd de:

I - Titular de cargo de professor e atuando em atividade docente serd de quarenta e cinco (45)
dias concedidos nos periodos de férias escolares, de acordo com o calendério anual de forma a atender
as necessidades didaticas do estabelecimento;

II - O periodo de férias anuais, nas demais fungdes sera de 30 (trinta) dias, de modo a atender
as necessidades pedagégicas, técnicas e administrativas do estabelecimento, devendo-se elaborar uma
planilha para a referida concessdo, conforme necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

Parigrafo unico. Os servidores ao sairem em gozo de férias farfio jus a um adicional de um
ter¢o (1/3) de sua remuneragdo.

SECAO 1V
DA CEDENCIA

Art. 45 - Cedéncia ou cessfio é o ato através do qual o titular do cargo € posto a disposigdo de
entidade ou 6rgdo nio integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°- A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus para o ensino
municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo
exclusiva em educagio;
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II - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogéo.

§ 4° - A cedéncia ou cessdo para servidor eleito para entidade representativa de classe no
ambito municipal, estadual ou federal, serd com 6nus para o municipio sem prejuizo do intersticio:

a) A cedéncia ou cessdo tratada neste pardgrafo terd duragdo igual & do mandato, e sera
prorrogada no caso de reeleigfio, bem como o periodo da cedéncia ou cessio serd contada para todos
os efeitos legais.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 46 - Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo —
PCCR dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo de Baido, essa comissdo sera designada
por ato do Secretario Municipal de Educagio ou do Prefeito e terd a seguinte composigao:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) 03 (trés) representantes dos servidores da érea da educagfio, pertencentes aos quadros
permanentes do Magistério e do Apoio Escolar, eleitos pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo
— SINTEPP;

¢) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagio;

§ 1° - O Coordenador da Comissdo de Gestdio do Plano seré eleito na primeira reunido da
respectiva Comiss#o.

§ 2° - A Comissdio de Gestdo do Plano, dentre as suas competéncias, servird de organismo
consultivo, deliberativo e sugestivo e deverio:

I — incentivar, coordenar e acompanhar o processo de avaliagio de desempenho funcional;

II — apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos trabalhadores da educagéo na
carreira compreendendo as progressoes;

III - desenvolver estudos e analises que subsidiem informagSes para fixagdo e
aperfeigoamento da politica de pessoal,

IV — planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagio de desempenho funcional dos
servidores alcangados por esta Lei;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressdo funcional;

VI — acompanhar o enquadramento e sua revisiio anual dos trabalhadores da educagéo;

VII - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;

VIII — analisar os recursos administrativos dos servidores, cabendo ao Secretario Municipal
de Educagio deliberar.

§ 3° - O mandato dos membros da comisséio serd de 03 (trés) anos, podendo haver recondugdo,

uma tnica vez desde que indicados pelos segmentos representativos.

§ 4° - Os membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira exercerdo suas fungdes sem
prejuizo das suas atividades e sem direito & remuneragdo excedente, sendo-lhes assegurado horario de
trabalho compativel com o funcionamento da Comisso.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - Sera mantida, no respectivo érgio da Educagdo, a vinculagdo profissional de todos
os trabalhadores da educagdo de que trata a presente Lei, a fim de melhor acompanhar as despesas e os
investimentos decorrentes da manutengio e desenvolvimento do ensino a partir da sua aprovagdo.
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Art. 48 - Os servidores que se encontrarem, & época de implantagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo, em licenga para tratar de interesse particular, serdio enquadrados por ocasido
do retorno as atividades, desde que atendam os requisitos exigidos.

Paragrafo Unico Os servidores do Quadro de Pessoal dos Trabalhadores em Educagio
Piblica Municipal, que se encontrarem a disposi¢dio de outros 6rgdos ou em outras fungSes na
educagiio que ndio tenham relagio com o seu cargo, ndo serdo enquadrados nos termos desta lei, salvo
no retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 49 - Fica vedada a contratagdio de professores que ndo possuam curso de licenciatura
plena em pedagogia para o exercicio da docéncia na educagdo infantil, nos anos iniciais do ensino
fundamental, bem como nas 1° e 2° etapas da educagiio de jovens e adultos através de concurso
publico ou ndo, a partir da implementagio desta Lei.

Pardagrafo Unico Tratando-se de contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria e excepcional a vedagdio do capur do presente artigo serd aplicada a partir do
ano de 2018.

Art. 50 - A Organizagio da gestdo democrética do ensino publico municipal através do
fortalecimento dos conselhos escolares, do incentivo a eleigio dos grémios livres e de elei¢des diretas
para diretores e vice-diretores de escolas, esta tltima sera regulamentada através de Lei especifica.

I - sera criada uma comissio paritiria formada por 02 (dois) representantes do Executivo
Municipal, 02 (dois) representantes do SINTEPP e 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Educagiio, a fim de auxiliar o Chefe do Executivo Municipal na elaboragdo de Projeto de Lei tratando
do assunto.

Il - a comissdo terd um prazo de 90 (novena) dias a partir da publicagdo desta Lei para
discutir, elaborar e encaminhar junto ao Executivo minuta de Projeto de Lei.

11l - o Chefe do Poder Executivo Municipal apreciard a minuta elaborada pela comissdo, em
caso de aprovagdo, encaminhara ao Poder Legislativo o Projeto de Lei, no prazo miximo de 30 dias a
partir da data de entrega pela comissio.

IV- Em caso de discorddncia total ou parcial com relagdo a minuta elaborada pela comissdo, o
Chefe do Poder Executivo Municipal, em decisio fundamentada, enviardi a comissdo para
reapreciagio, que em até noventa dias apresentard manifestagdo com relagdo aos pontos
controvertidos.

V — Cabera ao Chefe do Executivo, decidir de maneira terminativa sobre os pontos que nao
tenham alcangado consenso por parte dos membros da comissfio ou que carecerem de legalidade e
encaminhar ao Poder Legislativo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da manifestagéo da
comissdo.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO
Art. 51 - O Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte dias) dias a contar da publicagdo
desta Lei, realizara a efetivagdo do enquadramento dos Trabalhadores da Educagdo Publica Municipal
pertencentes ao quadro do Magistério Pablico Municipal.

Art. 52 — Os professores que na data da publicagdo desta Lei ja recebiam a compensagdo
financeira prevista na Lei Municipal n° 1.499/2013, no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre
o vencimento base, serio enquadrados automaticamente no Nivel II, independentemente de
provocagdo por parte do servidor a Secretaria Municipal de Educagio.
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Art. 53 - O enquadramento dos Trabalhadores da Educagio Publica Municipal pertencentes ao
quadro de Apoio Escolar da Educagdo Pablica Municipal somente serd efetivado 120 (cento e vinte
dias) ap6s o inicio da vigéncia que trata o art. 68, desta Lei.

Art. 54 - O enquadramento de servidor ocupante de cargo efetivo no Quadro Permanente
deste plano de cargos, carreira e remuneragio ocorrerd mediante a correlagdo de cargos estabelecida
nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico: O servidor ocupante de cargo efetivo, que optar pelo nio enquadramento de
que trata o caput deste artigo, passara a integrar o Quadro Suplementar, observada a tabela de
correlagiio constante desta Lei.

Art. 55 - Passam a denominar-se Auxiliar Educacional, os cargos de Auxiliar Operacional
que, na data de inicio da vigéncia que trata o art. 68, desta lei, estejam ocupados por servidores lotados
em unidades escolares e ou no dmbito da secretaria de educagdo, desenvolvendo atividades voltadas
para as fungdes de merendeira, servente, vigia e motorista.

Art. 56 - Os cargos de Agente Administrativo passam a denominar-se, na data de inicio da
vigéncia que trata o art. 68, desta lei, Assistente Administrativo Educacional.

Art. 57 - O enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente dos
Trabalhadores em Educagdo Piblica Municipal de Baido, nos niveis de carreira, dar-se-a através de ato
do Prefeito Municipal e conforme critérios de habilitagdio e de tempo de efetivo exercicio no servigo
Pablico Municipal.

§ 1° Os Trabalhadores em Educagdo serdo enquadrados no PCCR correspondentes a respectiva
qualificagio nos niveis por aperfeigoamento e na devida referéncia a cada trés anos de efetivo
exercicio nas fungdes do respectivo cargo.

§ 2° Se a nova remuneragiio decorrente do provimento do PCCR for inferior a remuneragio até
entio percebida pelo trabalhador em educagdo, ser-lhe-d assegurada sua colocagiio na posi¢do
imediatamente superior, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 58 - Os atuais integrantes do quadro dos trabalhadores em Educagdo Pablica Municipal,
estiveis e habilitados, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Renumeragiio, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesta lei, respeitando os direitos adquiridos.

Pardgrafo Unico. Os que vierem a atender os requisitos terdio seu enquadramento na forma
desta lei.

Art. 59 - Fica o poder executivo municipal autorizado a proceder ao enquadramento neste
plano, aos atuais servidores pertencentes ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Grupo
Magistério e do Grupo de Apoio Escolar da Rede Municipal de Ensino, mediante transferéncia para a
presente Lei, respeitados os requisitos exigidos nos novos cargos/nivel e a 4rea de atuagiio para a qual
os servidores prestaram concurso piiblico e apds previa analise dos seguintes itens:

I - forma de ingresso no cargo efetivo ocupado;

11 — correspondéncia do cargo efetivo atualmente ocupado com o cargo definido nesta Lei;

III — lotagdo atual do servidor;

IV — atendimento aos requisitos exigidos para o provimento do cargo desta Lei;

V —tempo de efetivo exercicio no cargo atualmente ocupado.

Art. 60 - O posicionamento do servidor enquadrado na Classe corresponderd ao tempo de
efetivo exercicio no cargo efetivo que atualmente ocupa, conforme a seguir:

I-Classe A — até 3 (trés) anos;

II — Classe B — mais de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos;
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III - Classe C — mais de 6 (seis) anos até 9 (nove) anos;

IV — Classe D — mais de 9 (nove) anos até 12 (doze) anos;

V — Classe E — mais de 12 (doze) anos até 15 (quinze) anos;

VI - Classe F — mais de 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos;

VII - Classe G — mais de 18 (dezoito) anos até 21 (vinte e um) anos;

VIII - Classe H — mais de 21 (vinte e um) anos até 24 (vinte e quatro) anos;
IX — Classe I — mais de 24 (vinte e quatro) anos até 27 (vinte e sete) anos;
X —Classe J —mais de 27 (vinte e sete) anos até 30 (trinta) anos;

Art. 61 - O servidor enquadrado passara a perceber o vencimento e demais vantagens a que
fizer jus, apds a publicagdo do referido enquadramento.

SUBSECAO II
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 62 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagio do ato de
enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo do mesmo.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera protocolado no setor correspondente na Secretaria
Municipal de Educagéo e dirigido ao respectivo secretario, que no prazo maximo de 30(trinta) dias, a
contar de sua formalizagio manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificagdo do enquadramento devera
ser publicado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da decisdo, e os seus efeitos retroagirdo a data do
enquadramento inicial.

SUBSECAO 111
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 63 - O Quadro Suplementar ¢ composto por cargos efetivos, em extingdo, ou cujas
atribui¢Ges e requisitos ndo forem compativeis com os cargos previstos nesta Lei.

Parigrafo Unico: O vencimento do servidor integrante do Quadro Suplementar de que trata o
caput deste artigo, do ocupante de fungdo permanente do magistério e do apoio escolar e do nio
optante pelo enquadramento, correspondera ao vencimento do Nivel I, Classe A, do cargo efetivo cujo
requisito de escolaridade seja compativel com a do cargo efetivo ou fungdo permanente que ocupa,
mantidas todas as demais vantagens percebidas na ocasido, no que couber.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 - Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n°
002/2007 e demais legislagdes correlatas, que ndo forem incompativeis entre si e com as disposigdes
definidas nesta Lei.

Art. 65 - Os titulares de cargos integrantes da Carreira dos Trabalhadores em Educagio
Publica Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais,
quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 66 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria destinada a manutengio do desenvolvimento da educagfio basica.

Art. 67 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo no que couber na Lei Municipal n°
1.565/2015 (LDO) e a Lei Municipal n° 1.566/2015 (LOA) e seus efeitos plenos legais a partir
de 1° de Janeiro de 2017.
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Art. 68 — Esta lei entrard em vigor no que se refere aos Trabalhadores da Educagdo Publica
Municipal pertencentes ao quadro de Apoio Escolar da Educagdo Piblica Municipal, nos seguintes
termos e prazos:

[ — Em fevereiro do ano de 2017 para os servidores ocupantes do cargo de Assistente
Administrativo Educacional;

I — Em fevereiro do ano de 2018 para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
educacional, na fungéo de Servente Escolar;

Il - Em fevereiro do ano de 2019 para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
educacional, na fungdo de Manipulador de alimentos ou Merendeira;

IV - Em fevereiro do ano de 2020 para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
educacional, na fungdo de Vigilante Escolar;

V - Em fevereiro do ano de 2021 para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
educacional, na fungdo de Motorista de Transporte Escolar;

VI - Em fevereiro do ano de 2022 para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
educacional, na fungdo de Monitor Escolar;

Art. 69 — Revoga-se expressamente e integralmente a Lei Municipal n® 1.499/2013.

Art. 70 - Revogam-se as disposi¢des contrérias a esta Lei, em especial a Lei N° 1.379, de 10
de Janeiro de 2006.

Gabinete do Prefeito de Baido, Estado do Para, em 07 de Junho de 2016.
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